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économique et de I'Emploi.

Alors que
une place de plus en plus importante dans notre
quotidien, le secteur du numeérique continue de
prendre du poids dans notre économie. Il recrute
donc largement et offre des possibilités de carrieres
tres diverses.

les nouvelles technologies occupent

Paris, en tant que mégapole internationale, se doit
de saisir cette opportunité pour continuer a étre
un territoire dynamique ou chacun peut trouver un
emploi durable.

C'est l'objet du programme de formation « Paris
Code », que nous avons créé en 2016, et qui forme
depuis 1.000 Parisiennes et Parisiens par an aux
métiers de la programmation, du marketing ou
encore de la cybersécurité.

Afaf Gabelotaud, adjointe a la Maire de Paris
chargée des entreprises, du développement

Le succeés de ce programme repose sur l'inventivité
des organismes de formation que nous financons, sur
le soutien de grandes entreprises de la Tech et sur le
partenariat que nous avons noué avec Pdéle Emploi.
Par cette mobilisation collective, nous parvenons a
proposer des formations gratuites et innovantes a
l'attention de tous les demandeurs d'emploi.

Que vous soyez en recherche d'un premier poste ou
en reconversion, suivre une formation « Paris Code »,
C'est la garantie d'acquérir les bonnes compétences
pour ouvrir le prochain chapitre de votre carriere.



Les partenaires ParisCode

GRANDE
ECOLE DU
NUMERIQUE

pole empL0|

Pole Emploi Depuis son lancement en 2016, Pole Emploi est un partenaire clé du programme ParisCode dans
le cadre de sa collaboration étroite avec la Ville de Paris.

Acteur clé du monde économique, Pble Emploi est mobilisé pour accompagner la transformation du marché
du travail en développant les compétences des demandeurs d’emploi et en agissant aupres des entreprises
confrontées a des tensions de recrutement.

Selon l'enquéte Besoins en Main d'ceuvre publiée chaque année, le numérique représente I'un des principaux
secteurs pourvoyeursd'emploien fle-de-France et notamment & Paris. Plus de 10 000 projets de recrutement sont
ainsi envisagés. Les formations proposées par ParisCode contribuent, en complémentarité de l'offre régionale, a
satisfaire les besoins des entreprises du secteur tout en favorisant le retour a 'emploi des demandeurs.

C'est pourquoi Péle Emploi est a nouveau aux cotés de la Ville de Paris pour cette septieme édition et renouvelle
la mobilisation de ses équipes pour la réussite des sessions.

Atlas s'engage avec le plan d'actions ParisCode a soutenir la formation et l'insertion professionnelle de
développeurs-codeurs et métiers connexes.

Lesactionsprogrammeées permettentadespublicsendifficulté ousous-représentésdansle numérique (femmes,
« décrocheurs » scolaires et universitaires, demandeurs d'emploi issus de quartiers populaires, personnes
en seconde partie de carriere et en reconversion) de se former aux meétiers du numérique particulierement
recherchés par les entreprises adhérentes des 13 branches professionnelles d'Atlas, dont au premier rang les
ESN (Entreprises de Service du Numeérique) et les éditeurs de logiciels.

Atlas participe a la mise en ceuvre et au financement de formations dans le cadre de la préparation
opérationnelle 3 'emploi collective (POEC) sur des métiers en tension comme développeur technique/créatif,



analystes (cybersécurité, data scientists, data analysts, intelligence artificielle) ; métiers du marketing digital
et du business développement. L'objectif est double : réinsérer des demandeurs d'emploi par la formation
professionnelle vers un emploi durable et permettre aux entreprises d'embaucher un personnel qualifié sur
des métiers porteurs ou en tension. Certaines entreprises peuvent recruter directement a l'issue du parcours
de formation pour d'autres, cette formation constitue une phase de remise a niveau de leurs futurs embauchés.

En 2022, Atlas a financé 7 « POEC ParisCode », représentant 114 places de formation.

Créée par le gouvernement francgais, la Grande Ecole du Numérique (GEN) est un groupement d'intérét
public (GIP) qui vise a apporter une réponse aux besoins en compétences dans les métiers du numérique et a
favoriser la formation et l'insertion sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi.

Elle a pour ambition de répondre, sur le territoire national, a deux enjeux:

® Apporter une réponse a la pénurie de talents dans les métiers du numérique;

® Contribuer a la cohésion sociale en favorisant la formation et l'insertion sociale et professionnelle des
personnes éloignées de I'emploi et de la formation, en particulier des jeunes, des femmes et des habi-
tants des quartiers prioritaires de la politique de la Ville ou d'une zone de revitalisation rurale (ZRR).

Pour répondre a ces enjeux, la GEN développe quatre « outils » :

» un moteur de recherche destiné au grand public, qui recense la totalité de l'offre de formation aux
meétiers du numeérique disponible en France ;

» |'observatoire, GEN_SCAN pour analyser et suivre les besoins des entreprises et piloter I'évolution de
I'offre de formation aux métiers du numérique ;

» son réseau formations inclusives distinguées par le Label GEN, ouvertes a tous sans prérequis acadé-
miques ;

» unappel a projets Innovation qui permet de subventionner des projets innovants en matiere de recru-
tement, pédagogie, accompagnement et insertion professionnelle des publics cibles de la GEN.



Présentation du programme

La Ville de Paris s’engage avec le programme ParisCode a soutenir la formation et I'accés a I'emploi de
1000 développeurs.ses-codeurs.ses et autres professionnel.les du numérique, chaque année.

En complément de l'offre de formation de la Région et de Pdle Emploi et en association avec la Grande
Ecole du Numérique, ParisCode propose des places de formation labellisées et certifiantes, avec des
certifications d'Etat et parfois aussi des certifications d'éditeurs de logiciels.

ParisCode, qu'est-ce que c’est ?

Le programme ParisCode propose des formations aux contenus variés dispensées par des écoles
partenaires. Ce catalogue recense I'ensemble des formations labellisées, les calendriers de formations et
les lieux des formations, la durée des sessions, les prérequis, ainsi que le détail des cours.

ParisCode vise a former les demandeur.ses d'emploi Parisiens.nes aux métiers du numeérique les plus
porteurs dans:

® |e développement web et mobile 'UX-Ul design ;

® |3 sécurité des réseaux, la cybersécurité

® |3 data-analyse et le marketing digital ;

® destechnologies émergentes comme la blockchain.

Comment s’inscrire a une formation ParisCode ?

Les inscriptions se font directement auprés des organismes de formation dont les sites internet
et adresses mail sont précisées dans les pages ci-aprés. Les dates sont données a titre indicatif et
peuvent faire l'objet de modifications. Nous vous invitons a vous renseigner directement aupres
des structures.

Plus d'informations : defi-metiers.fr ou https:/Awww.paris.fr/pariscode et https://emploi.paris.fr/




Les avantages Paris Codeur.se.s !

® Des formations dans le numérique diversifiées et gratuites

® | esaides du CROUS pour les actions de formation labélisées par la Grande Ecole du Numérique

Powur les apprenants inscrits dans une formation labellisée Grande Ecole du Numérigue :

POUR LES APPRENANTS

GEN 5ANS RESSOURCES

ADMIMISTREE PAR LES
CROUS

INFORMATIONS ET

CONTACT

=Cette aide a £t mise en place
le 14 avril 2017, selon le décret
en vigueur pour tous les

2l pe dnenandes oo S
Les demandes doivent ere

depnsees sur la plateforme
AGLAE 3 partir du premier jour

2l i e Al
¥iAIS QISPOSEL O SnOTmauong

complémentaires sur notre site
intermet:

apprenants GEMW sans de formation:
A — Dttpsl/ i randeecglenumer
- louefriaide-crous-aporanants.
=Cette aide est non cumulable Sr/GENS Een
e I locations de
I:EI!'EI:EmeSI:T Egunlnt e =Celles-Ci seront traitdes *Pour toutes guestions relatives
d'Erlgﬁ\emE'ntJeune, une uniguement par les CROUS. a l'aide GEM, vous pouvez

bourse universitaire...

=Elle est versée pendant toute

=L'zide est attribude sous
conditions de ressources et est

contacter ka chargee de
relations apprenants:

la durée de [a formation avec calculée sur I'avis fiscal N-2. =par email :

un plafond de 18 mensualités I sacretarigtcen@finances Souy,
5 wry =Le montant attribug selon le

par formation Iibe"sE.E_ calcul de Faide se situe entre I

Grande Ecole du Numerique de 100 et 595€ par mois. =par téléphone au standard -

017084 32 38

Des licences de formation gratuites : les « Google Career Certificates » permettent une formation sur
quatre métiers recherchés (Analyse de données, Gestion de projet, design de I'expérience utilisateur, sup-
port informatique). Lien d’inscription : goo.gle/gccfrance
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20 métiers phares
du numérique
en 20 soft skills

Chef de projet digital

Community Manager / Content Manager

Rédacteur Web / Rédacteur SEO

Créateur de jeux vidéos

Data Analyst

Designer UX / Ul

Développeur, devops

Digital Business Developer / responsable e-commerce

Entrepreneur digital / Startupper

Infographiste

Installateur télécom ou fibre optique

Product Owner

Référent digital / médiateur numérique

Responsable cybersécurité

Responsable marketing digital

Technicien maintenance en informatique

Technicien réseaux

Testeur

Traffic Manager

Webmaster

Note méthodologique:
Postes listés d'apres le «

Soft des fiches métiers

fin 2021 sur le site de la GEN,

Indeed et Linkedin en septembre 2022.

GRANDE
£CoLE U
NUMERIQUE



Actions de pré-qualification dans
les métiers du numérique

Nous travaillons souvent en petits groupes, sur des projets qui durent
plusieurs séances.

Nous avons une mission qu'il faut accomplir, chaque membre a sa
tache. Par exemple, derniérement, nous avons d(i développer pour
une association un site Internet avec Wordpres.

En tant que graphiste, j'ai participé au design du site.

Karamba
Infographiste au Conservatoire National
des Arts et Métiers

M



le cnam LE GARAGE«]n Trajectoires Numériques
THARGO

Métiers ciblés (aprés une formation qualifiante):
Technicien.ne DevOps, Commercial.e web, Intégrateur.rice web.

Objectifs et contenus de la formation :

Les Trajectoires Numériques comprennent une initiation numérique et un accompagnement socio-profession-

nel. Les apprenants peuvent ensuite intégrer I'une des quatre formations qualifiantes du CNAM ou de I'Ecole 42
grace a des passerelles entre ces partenaires.

Prérequis:
accessible a tout public majeur, sans pré-requis.

3 sessions L&f 100 places

CNAM - 292 rue Saint Martin 75003 Paris

Le Garage Numérique - 4 places Henri
X 150 heures @ Matisse — 75020 Paris

TharGo - 13-17 rue Henri Chevreau 75020
Paris

& Candidature sur
CONTACTS

Pour en savoir plus : https://parisestnumeriqueweebly.com/
12




z «La piscine»

| PARIS

Métiers ciblés (apres la piscine):
Développeur.se Full Stack.

Objectifs et contenus de la formation :
Les candidats a I'école 42 découvrent lors de « la piscine », a travers un apprentissage intensif du langage C,

les méthodes d'apprentissage de la formation : apprentissage peer-to-peer, travail en groupe. Les apprenants

peuvent ensuite intégrer 'une des quatre formations qualifiantes du CNAM ou de I'Ecole 42, grace a des passe-
relles entre ces partenaires.

Prérequis:
Niveau de francais Bl1. Sans expérience professionnelle. Niveau d'étude non supérieur au niveau Bac.

session 1:du 26 juin au 21juillet 2023

3 © Session 2: du 31 juillet au 25 aout 2023 )_h'f 20 places
@ Session 3: du 4 au 29 septembre 2023 -

Session 4: hiver 2024

000 |D

@ 96 boulevard Bessieres 75017 Paris

X 26 jours (entre 280 et 320h). & Envoyer un email & clemencezc@42paris.fr

ol

Pour en savoir plus : https://42.fr/
13



() Colombbus Declick pro

Métiers ciblés : Intégrateur.rice front-end pour site internet, Chargé.e ou Assistant.e de communication digi-
tale, Testeur.se de jeux vidéo, Animateur.rice numérique multimédia.
Objectifs et contenus de la formation:

Declick-pro est une action pré qualifiante dont I'objectif est de certifier que ses participants ont acquis les bases
numeériques et de socialisation nécessaires pour initier une formation au numérique du niveau des attentes du
marché de I'emploi des métiers du web. La formation est basée sur le programme suivant :

Développement d'un socle de compétences numeériques ;

Introduction a la programmation et la coommunication ;

Module de spécialisation a la programmation informatique pour développeur web front-end.

Prérequis:
Niveau de frangais Bl. Sans expérience professionnelle. Niveau d'étude non supérieur au niveau Bac.

Niveau 4 + certification d’Etat PIX + Lﬁf 30 places
« Google sur le marketing numérique ». -

@ 3 passage du Buisson Saint Louis, 75010 Paris
e Session 1: du 8 janvier au 12 avril 2024

Session 2: du 22 avril au 19 juillet 2024

Un entretien de motivation et un questionnaire
& sur les compétences numériques completent le
contacTs  processus de candidature et valide l'inscription

au parcours.
240 heures

P

14 Pour en savoir plus : https://www.colombbus.org/




I(]bel école Préparation aux métiers du digital

|'école e-commerce inclusive
par label emmais

Métiers ciblés : UX design, Assistant.e marketing digital, Cheffe de projet e-commerce (en suivant une forma-
tion qualifiante a Label Ecole par la suite).

Objectifs et contenus de la formation :

La formation permet de sécuriser les acquis des apprentis et d'acquérir un socle de connaissance afin de pour-
suivre vers une formation certifiante du digital. Elle se compose de trois étapes:
Initiation au web et au e-commerce- 17 heures ;

Certification Opquast : Maitrise de la qualité en projet web — 35 heures;;
Projet professionnel et savoir-étre — 31 heures.

Prérequis :
Pas de prérequis de niveau. Avoir une appétence et un intérét pour le numérique.

Certification Clé Numérique (RS), et [ﬁ-f 18 places
@ Opqguast (RS) « maitrise de la qualité en ‘
projet Web ».

Session 1:28/08/23 au 12/09/23

Session 2: 08/01/24 au 19/01/24 @ 9 rue Saint-Just 93130 Noisy-le-Sec
Session 3: 02/09/24 au 13/09/24

000 |D
ooo

Gl

84 heures Carjd|daturesur' o
o - https://labelecole fr/inscription

P

Pour en savoir plus : https:/labelecole fr,

15
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NINCHD Découverte des métiers du numérique
ACADEMY au service de la transition écologique

Métiers ciblés :

Métiers du numeérique (Développeur.se éco-concepteur, Administrateur.rice et support green IT, Data analyst
environnemental...), métiers de la construction, de I'énergie et de la mobilité.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation intensive de 6 semaines durant lesquelles sont présentés divers secteurs ayant un enjeu fort sur I'en-
vironnement et pouvant bénéficier du numérique. En donnant a chaque participant les clés pour comprendre
le secteur du numeérique ainsi que les métiers qui en découlent, la formation Get into Digital & Green apporte
des outils essentiels pour s'orienter vers les métiers de I'lT, ou vers des métiers intégrant le numeérique dans
la construction, I'énergie et la mobilité. Elle s'articule autour de 3 grands pdles : découvrir, s'orienter, théoriser.
Cette formation a été construite en partenariat avec Microsoft, et INCO peut profiter de I'implication des em-
ployés de Microsoft dans son programme. La participation de Microsoft permet également d'assurer l'attribu-
tion de mentor, provenant de leurs équipes basées a Paris.

Prérequis:

Aucun prérequis académique ni professionnel. Francais Bl.

) B o e 20 places
@ Formation préqualifiante, pas de certification. Lﬁf P

' Session 1: 4 juillet au 9 aout 2023 20 rue Clavel, 75019 Paris
— Session 2 : 9 octobre au 17 novembre 2023

inscription sur le site internet
& https://www.academy.incCo-group.co
wantacts formation « GET INTO Digital & Green »

X 150 heures, 6 semaines.

Pourensavoir plus: https:/www.academy.inco-group.co/?lang=fr,




c SAS Réseaux

|eqfn“eo

cademie

Métiers ciblés:

Support niveau 1dans un NOC (Network Operating Center) ou dans un centre d'appel. Métiers des réseaux.
Objectifs et contenus de la formation:

L'objectif de cette formation est de permettre a un public plus large de pouvoir intégrer une formation qui

nécessite des prérequis réseaux. Learneo académie propose 2 cursus a la suite de ce sas : AGCC (Analyse et

Gouvernance Contre les Cybermenaces) et NETOPS (Spécialiste en Automatisation des Réseaux).
Déroulé du SAS:

Protocole et architecture réseau ;
Les services réseaux et la commmunication des données;
Les bases du réseau personnel ;

Une introduction aux équipements réseau de Cisco ;
Projet professionnel.

Prérequis :
Niveau B2 en francais et niveau Bl en anglais (lu et écrit). Intérét pour l'informatique. Pas de prérequis de
dipléme.
@ Formation préqualifiante, pas de certification. ‘ﬁ_-/[ 96 places
coony, @ Session 1:du 26/10/23 au 09/11/23 . ) R
H{f) © Session 2: du 24/01/24 au 06/02/24 @ Ezgt;‘;ise Clignancourt 75018 Paris) et a
= Session 3:12/03/24 au 25/03/24

. & Candidature par mail a I'adresse
70 heures, 2 semaines candidature@learneo.fr en précisant le nom

CONTACTS

de la formation « SAS l'essentiel des réseaux »,.

Pour en savoir plus : https://www.learneo.fr/learnec-academie.htm|

17
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Formations aux métiers du développement,

du webdesign, de la blockchain

Grace aux enseignements complets, aux projets concrets et a
I'écoute des mentors, je me sens plus qu'armée pour bien
débuter ma carriére de Product Designer. C'est super car les
mentors sont attentifs & nos questionnements et toujours la
pour nous guider et nous challenger. Je suis vraiment ravie
d'avoir suivi le Bootcamp de The Design Crew et décroché ce

premier job !

Victoire
Désormais Product Designer chez FoodChéri

En suivant la formation Bootcamp, j'ai été encadré par une
équipe de professionnels (avec +20 ans d'expertise) ol la
bienveillance et le partage sont les fondations du modele
d'enseignement. J'ai pu composer un portfolio autour de 3
projets concrets, sur des problématiques produits réelles,

qui permettent d'appréhender toutes les méthodologies, ainsi

que l'état d'esprit & adopter pour devenir Product Designer.

!f i

Nicolas
Désormais Product Designer chez Botify



Développeur.se généraliste

adaz:
SCHOOL

Métiers ciblés:
Développeur.se Full Stack, Développeur.se Front End, Développeur.se Back End, Développeur.se mobile.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation en 9 mois pour acquérir les bases des langages de programmation, suivie de 12 mois en alternance

(4 jours en entreprise et le vendredi en formation). Ada Tech school dispose d'un réseau de 70 entreprises par-
tenaires.

Prérequis:

Aucun prérequis technigue ni dipléme. Processus de sélection basé sur les savoir-étre (motivation, empathie,
etc..) et sur la maturité du projet professionnel.

Titre RNCP de niveau 6 )ﬁ'f 20 places
(326t — Concepteur développeur d'applications). :

000 Session 1: 02/10/2023 au 18/07/2025
H @ Session 2 :29/01/2024 au 15/11/2025
= Session 3 :27/05/2024 au 13/03/2026

116 rue du Faubourg Saint Martin 75010 Paris

1183 heures pour 9 mois de formation. & Candidature sur le site internet
Alternance : 450h a I'école sur 12 mois. cowmers  Nttps://adatechschool fr

Pour en savoir plus: https://adatechschool fr/

19
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Développeur.se web et mobile

Métiers ciblés:
Développeur.se web / Full Stack / Front End / Back End, Intégrateur.rice.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation intensive de 602 heures qui prépare a la certification RNCP Niveau 5 (Bac +2) axée sur la pratique et
les compétences relationnelles avec I'objectif d'étre opérationnel pour poursuivre sa formation dans le cadre
d'un contrat en alternance.

Langages utilisés : HTML, CSS, Javascript, PHP;
Frameworks : React, Symfony ;
Bases de données: MySQL ;
Nouveau module Eco-conception;
Ateliers savoir-étre, techniques et gestion de projet : entretien d'embauche, méthodologie agile,
préparation tests techniques, product management;
Immersion professionnelle : Alternance ou stage long.
Prérequis:
étre initié a la programmation pour réussir les tests techniques et I'entretien de motivation. Avoir un niveau B2
de frangais. Aucun prérequis de dipldme n'est demandé.

Certification RNCP Niveau 5 "/ 20D .
Développeur web et web mobile. places par session

<1 © Session 1: 25 septembre 2023 a janvier 2024 15 rue de la Réunion, 75020 Paris
D) © Session 2 avril 2024 a aout 2024 13 rue Santeuil 75005 Paris

X 602 heures (3,5 mois) suivi d'une alternance & Candidatures uniquement via ce formulaire :

d'unan wemes  https://airtable.com/shrGAgR2AZjUUSZI6

Pour en savoir plus : https://parisestnumerique weebly.com/




le wagon Développeuse web

Métiers ciblés:
Développeuse web (Full Stack, Front End, Back End), Product Owner, Operations Manager.
Objectifs et contenus de la formation:
Formation intensive en développement web (360h) :
20% théorie — 80% pratique
Apprentissage langage HTML, CSS, SQL, Ruby on Rails, Javascript
Projets en fin de formation.
Module Carriére (35h) :
Coaching, ateliers pour réussir sa reconversion, son entrée dans les métiers du numeériques.
Prérequis :
Formation réservée aux femmes. Pas de prérequis techniques exigés. Motivation.

Certification RNCP niveau 6: )ﬁ-f 15 places par session
Concepteur.ice développeur.euse d'applications web. A&

33¢ Session 1:Janvier a mars 2024 @ 68 avenue Parmentier, 75011 Paris
@ Session 2 : avril a juin 2024

X 150 heures & Cahdidature sur

conmere NEPS://www.lewagon.com/fr/apply?city_slug=paris

Pour en savoir plus : https.//www.lewagon.com/fr/paris

21
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La Cgpsule

7 Développeuse d’'application Web et Mobile

coding bootcamp

Métiers ciblés:
Développeuse dapplications Web et Mobile, Cheffe de projet de développement d'applications Web et Mobile..

Objectifs et contenus de la formation :

Formation intensive de Développeuse Web & Mobile - 400 heures.

En 10 semaines, vous allez apprendre a coder des applications web et mobiles, a construire des projets tech
de A a Z, a maitriser les méthodologies des meilleures startups et a prendre les décisions techniques les plus
adaptées a vos besoins business.

Notre programme de 400 heures est pensé pour vous préparer efficacement a concevoir, prototyper, coder et
piloter vos applis web et mobiles sur un programme a 360°.

Crace a notre pédagogie par projet, vous développez 10 projets d'applications web et mobile en 10 semaines,
sur les langages les plus recherchés sur le marché : HTML, CSS, JavaScript, React, Node js, React Native...
Prérequis:

Formation réservée aux femmes. Niveau Bac+2 minimum, intérét pour la culture Tech et numérique souhaitable.

Certification RNCP niveau 6 25 places
@ chef de projet de développement T P

d'applications web et mobile.

2 Session 1:du ]6/]0/2023 au 22/]2/2023 56 boulevard Pereire’ 75017 Paris.
@ Session 2 :du 08/01/2024 au 15/03/2024 1 bis, place de La Défense, 92400 Courbevoie

— Session 3 :du 25/03/2024 au 31/05/2024

X 400 heures - 10 semaines & Candidature sur

conmars NS //Www.lacapsule.academy/programme-poei

Pour en savoir plus : https://www.lacapsule.academy//




Jes
ccaeuses.

Conceptrice développeuse d’application

Métiers ciblés:

Conceptrice développeuse dapplication, Développeuse Full Stack ; Développeuse web, Développeuse Back
End, Développeuse Front End.

Objectifs et contenus de la formation:

Le projet « Tech da lead » de DesCodeuses a pour objectif de former des femmes aux métiers émergents et en
tension du numérique, a travers trois parcours distincts : le parcours CDA, le parcours cybersécurité et le par-
cours consultante Cloud CRM. La formation est englobante et repose sur 3 étapes:

Etape 1: Pré Qualification -1 mois;

Etape 2 : Formation diplédmante 6 mois Conceptrice Développeuse d’Application ;

Etape 3: Stage pratique - 6 mois.
Prérequis:

Formation réservee aux femmes. Aucun prérequis de dipléme. Savoir parler, écrire, lire le francgais, maitriser
l'ordinateur.

Titre R.NCF.) Dévgloppeur Concepteur 30 places en pré-qualification,
d'Application Niveau 6. )ﬁf 16 places Conceptrice Développeuse d'Application

9

Pré-qualification CDA : janvier 2024
Formation CDA : mi-février a mi-juillet 2024 . .
stage CDA: a partir de fin juillet 2024 @ 15 rue Henri Chevreau, 75020 Paris

Pré-qualification : 105 heures
formation : 735 heures
stage : 900 heures

000 |D
000 |D
o|d

o

Candidature sur
o _Nttps://descodeuses.org/inscription

Pq

Pour en savoir plus : https:/descodeuses.org
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le cham

Intégrateur.rice Web

Métier cible :
Intégrateur.rice web.

Objectifs et contenus de la formation :

Le projet Code Pin du CNAM articule deux dispositifs pré-qualifiants (Trajectoires Numériques, Piscine de I'école
42, et quatre formations qualifiantes. La spécialité Bac +1 Intégrateur.trice web du CNAM comporte 660 heures
de modules de formation et 600 heures en entreprise.

Ouverture aux cultures numériques (90 heures) - Economie organisation (30 heures) - Expression orale et écrite
(30 heures) - Anglais professionnel (30 heures) - Outils mathématiques (30 heures) - Html — CSS (60 heures) -
Démarches de projet (30 heures) - Algo - Javascript (116 heures) - Administration CMS (32 heures) - Réseau sys-
teme (28 heures) - Graphisme web (32 heures) - Design numeérique (42 heures) - Bases de données (50 heures)
- PHP MVC (60 heures).

Pré-requis:

Accessible a tout public majeur, particulierement les moins de 28 ans, ayant un bac ou disposant d'un an
expérience professionnelle ou ayant validé les Trajectoires Numériques.

RNCP Niveau 4 Dipléme de
@ spécialisation professionnelle (DSP) Lﬁ—-/[ 15 places par session

000 |D

P

5

Assistant intégrateur web

Session 1: septembre 2023 - juillet 2024 @ CNAM - 292 rue Saint Martin 75003 Paris
Session 2 : janvier a septembre 2024

Candidature par mail a I'adresse : Quverture.

1260 heures o=t sociale@cnam.fr

Pour en savoir plus : https:/www.cnam fr,




{EPITECH } web@cadémie

L'ECOLE DE L'EXPERTISE INFORMATIQUE <ey Epltach/>

Développeur.se intégrateur.rice web

Métiers ciblés :

Intégrateur.rice web, Développeur.se web Full Stack / Front End / Back End, Lead développeur.se, DevOps,
Consultant.e / Cheffe de projet

Objectifs et contenus de la formation:
Le programme est destiné a former les jeunes éloigné.es de I'emploi, sortis du systeme scolaire sans qualifica-

tion ni emploi durable. La pédagogie par projet permet de développer des qualités essentielles tres utiles en
entreprise : I'adaptabilité, 'autonomie, la capacité a travailler en équipe.

Année 1 (1470h -10 mois a temps complet) : Intégration responsive et animations ; PHP orienté objet ;
Javascript & MVVM, Frameworks MVC ; Stack MERN : MongoDB, Express, React, Node.js. Gestion de projet
web , bases de données ; Algorithmie CMS Wordpress ; Insertion professionnelle.
Année 2 en alternance (580 heures en centre - 1580h en entreprise) : Tests unitaires ; Architecture
microservices ; Administration systeme ; Gestion de projet web, Frameworks web Mobile; Initiation
création jeu vidéo ; Développement responsable ; Coaching.

Prérequis:

Accessible a tout public majeur, particulierement les moins de 28 ans, sans pré-requis.

Titre RNCP Niveau européen 5 % 15 places
@ « Intégrateur Développeur web »,
équivalent Bac + 2
seo 1 © Session 1: 20 novembre 2023 au @ 24 rue Pasteur, 94270 Le Kremlin-Bicétre
@ 13 septembre 2024

& Candidature sur le site internet
3 570h (35h par semaine). wrmers  Webacademie.org

Pq

Pour en savoir plus : https://wwwwebacademie.org/
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z Développeur.se Full Stack

| PARIS

Métiers ciblés:
Développeur.se Full Stack.

Objectifs et contenus de la formation:

Apprendre la programmation en C, développer des logiciels simples en utilisant des algorithmes classiques,
découvrir 'acces au systeme de fichiers et la gestion des processus UNIX. Premiere approche simple de 'archi-
tecture réseau ainsi que de I'administration systéeme. Programmation orientée objet, projet client-serveur.
Prérequis:

Motivation élevée, formation préalable dite « piscine » a I'école 42 recommandée et/ou Trajectoires Numé-
rigues au CNAM.

Non certifiant ~/ 50 places
Attestation délivrée par école 42 P

- Septembre 2023 4 septembre 2024. @ 96 boulevard Bessiéres 75017 Paris

— Les sessions déemarrent a l'issue de la piscine

X Maximum 1990 heures ; 12 mois Cand|datyr¢ sur : :
ol Nttps://admissions.42.fr/users/sign_in

6 Pour en savoir plus : https://42.fr/



le cham LE GARAGE cs» Technicien.ne DevOps

Métiers ciblés:
Technicien.ne DevOps, Technicien.ne de maintenance.

Objectifs et contenus de la formation:

Le projet Code Pin articule deux dispositifs pré-qualifiants (Trajectoires Numériques, Piscine de 'école 42, et
quatre formations qualifiantes. La spécialité Bac +1 Technicien DevOps du CNAM comporte 654 heures de mo-
dules de formation et 600 heures en entreprise

Modules : Ouverture aux cultures numériques (90 heures) - Economie organisation (30 heures) - Expression
orale et écrite (30 heures) - Anglais professionnel (30 heures) - Outils mathématiques (30 heures) - Html - CSS
(60 heures) - Administration CMS (32 heures) - Démarches de projet (30 heures) - Java (50 heures) - Cybersécu-
rité (30 heures) - Algorithmique, Programmation Python et scripts (116 heures) - Installation et administration
du poste de travail Windows et Linux (50 heures) - Installation et maintenance du poste de travail en réseau (50
heures) - Bases de données et Cloud (60 heures).

Prérequis:

Accessible a tout public majeur, ayant un bac ou disposant d'un an expérience professionnelle ou ayant validé
les Trajectoires Numériques.

RNCP Niveau 4 Dipléme de spécialisation ) |
@ professionnelle (DSP) - Développement et 30 places

— Session 2 :janvier a septembre 2024

exploitation de parcs informatiques

S Session 1: septembre 2023 a juillet 2024 292 rue Saint Martin 75003 Paris
@ 4 place Henri Matisse — 75020 Paris

X 1254 heures Candidature par mail a I'adresse :

conme< Ouverture.sociale@cnam.fr

Pour en savoir plus : https://www.cnam.fr,

27



28

4

La Capsule Ingenieure DevOps

coding bootcamp

Métiers ciblés:
Ingénieure DevOps ou Administratrice Systeme DevOps.

Objectifs et contenus de la formation :
Formation tres opérationnelle aux métiers de DevOps sous forme de bootcamp :

Systéme & Réseaux : le terminal, le scripting, les réseaux et leur administration et la sécurité - 10 jours ;

Programmation & base de données - 4 jours;

Pipeline de mise en production : les concepts de versionning, l'intégration continue (Cl) et le
déploiement continu (CD) - 10 jours;

Infrastructures : les concepts de conteneurisation, orchestration, hosting & cloud, monitoring &
automatisation - 15 jours ;

Projet final en équipe — 88 heures.
Prérequis:

formation réservée aux femmes. Niveau Bac+2 minimum, intérét pour la culture Tech et numérique souhaitable.

Titre d’Administrateur Systeme DevOps -/
@ (Titre RNCP de niveau 6) )ﬁ-[ 25 places
seoo, © Session 1:16/10/2023 - 22/12/2023 Sg.boul'evardd pere”,ef' 75017 Paris. vor
§§ Session 2 : 08/01/2024 - 15/03/2024 1 bis, place de La Défense, 92400 Courbevoie
— Session 3:25/03/2024 — 31/05/2024

https://www.lacapsule.academy/pro-

) Candidature sur
400 heures - 10 semaines
CONTACTS

gramme-poei

Pour en savoir plus : https:/www.lacapsule.academy,




¥ . Ingénieur.e DevOps
~« DataScientest

Métiers ciblés :
Ingénieur.e DevOps, Ingénieur.e DevSecOps, Ingénieur.e DevSysOps.

Objectifs et contenus de la formation:
Lingénieur.e DevOps fait le pont entre les équipes de développeurs (équipe dev) et les équipes d'ingénierie
systéme et réseaux (équipe ops). C'est aujourd’hui un des métiers les plus en tension dans la tech.

Modules : Développement d'application (Python, Git/Github) — Systéme Linux et Agilité — Base de données
(Langage SQL, Mongo DB) - CI/CD - Cloud AWS - Automatisation — Monitoring — Cloud DevOps.
Prérequis:

Bac +2 en informatique. Bases d'anglais. Une expérience de 6 mois minimum dans I'lIT est recommandée.

TP-Administrateur systeme Devops».

@ Titre RNCP de niveau 6. Une certification

académique remise par I'Université Paris )ﬁ—-/[ 50 places
Panthéon La Sorbonne.

' Entrée en formation possible a tout @ A distance
_@ moment
400 heures, 3 Mois prendre rendez-vous sur le site:

=t Nttps//www.devuniversity.com/rdv

Pour en savoir plus : https://www.devuniversity.com/formation-devops/
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COMMUNICATION

A<L§RA % Développeur.se blockchain

SANS FRONTIERES

Métiers ciblés :

Développeur.se blockchain, Consultant.e technique blockchain et Développeur.se de « smart contract ».
Objectifs et contenus de la formation:

Modules : Introduction - Blockchain et valeur, Ethereum, premiéres manipulations (35h) - Solidity et truffle -
'apprentissage d’'un nouveau langage, découverte des outils de I'écosystéme (70h) - Tests unitaires- Retour sur
une base du développement, une méthodologie claire, codage professionnel (70h) - Sécurisation et optimisa-
tion - Connaitre les failles, savoir les déjouer, écrire des codes : respect des standards et des normes industrie
(35h) - Création d'application- Produire un front end, lier un contrat au front, déployer en production (35h) -
Finance décentralisée - Comprendre ses enjeux, écosysteme DeFi, les contrats de la DeFi d'aujourd’hui (35h) - Les
certificats d'authenticité - Les technologies associées, produire vos premiers certificats aves les librairies (35h)
- Soutenir un projet, aspects économiques de I'entreprise, commmunication autour des enjeux blockchain (50h).
Prérequis:

Avoir des notions de développement dans un des langages « back-end » (PHP, C, Java, Python..), aimer travail-
ler en équipe, persévérance, autonomie et rigueur.

Exploiter la blockchain dans le
développement d'applications (RS 5000) ‘%f 16 places

]

ooo
000

X 3 mois (400 heures, en préparation

o Session 1: 25 septembre 2023 o
Session 2: 22 janvier 2024 A distance

Candidature sur

opérationnelle a I'emploi) o< ttps://www.alyra fr

Pour en savoir plus : https:/www.alyra.fr




PeTe1” J { 5ystematic Consultant.e Qualification Logicielle

Ecole ¢ei» Qualité Logicielle Paris Region Digital Ecosystem

Métiers ciblés:
Testeur.se d'application, métiers du Test Logiciel.
Objectifs et contenus de la formation :

Le test et plus largement la qualité logicielle désigne la technicité, et I'expertise employées a piloter les déve-
loppements logiciels.

Modules : Intégration — 28 heures — Les fondamentaux du test fonctionnel — 70 heures — Les fondamentaux
techniques du test — 105 heures — Stratégie et organisation de la recette — 105 heures — Test agile et automatisa-
tion =77 heures.

Prérequis :

Niveau de qualification bac+2 minimum, pas de prérequis informatique.

@ Certification ISTQB Foundation Lh.f 36 places

9 sessions

29/08/23 - 14/11/23 :17/10/23 — 09/01/24 :

28/11/23 - 19/02/24 : 14/12/23 - 11/03/24

(Session 100% femmes) ; 18/01/24 — @ 9 bd général de Gaulle, Montrouge (92)

— 04/04/24 ; 29/02/24 — 29/05/24 ; 11/04/24

—03/07/24 ; 27/05/24 - 09/08/24 : 11/07/24
- 02/10/24

Candidature sur
X 285 heures - 3 mois o https://ecolegl.ymag.cloud/index.php

preinscription/

Pour en savoir plus : https:/www.ecolegl.fr
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P Te1P A systematic Développeur.se de Tests Automatisés

Ecole ¢ei» Qualité Logicielle Paris Region Digital cosystem

Métiers ciblés:
Développeur.se, métiers du Test Logiciel.

Objectifs et contenus de la formation:
L'automaticien.ne congoit et réalise des tests automatisés soit en support des équipes de test manuel qui

souhaitent automatiser leurs contréles soit sur des périmetres techniques (performance, sécurité, qualité du
code).

Module T- Intégration — 14 heures

Module 2 — Automatisation web avancée avec Selenium —126 heures

Module 3 - Sources, données et environnements de 'automatisation — 70 heures
Module 4 — Automatisation des tests de I'API et de d'applications mobiles — 70 heures
Module 5 - Intégration continue avancée qualimétrie et performance — 70 heures

Prérequis:

Niveau de qualification, a partir bac+2/3 scientifique ou bac+4/5 généraliste, avec une formation ou premiére
expérience dans le développement informatique.

=

000 |D
ooo

P

Certified Selenium Professional et I
SoapUl Open Source 4 places

Session 1:16/11/2023-12/02/2024 o
Session 2 : 30/05/2024-23/08/2024 9 bd général de Gaulle, Montrouge (92)

Candidature sur
https://fecoleglymag.cloud/index.php/preinscrip-

CONTACTS . .
tion/formulaire

Pour en savoir plus : https:/www.ecolegl.fr

399 heures - 3 mois




PTe1P I systematic | Consultant.e DevOps GitLab

Ecole ¢ei» Qualité Logicielle Paris Region Digital Ecosystem

Métiers ciblés:
Consultant.e DevOps, métiers du Test Logiciel.

Objectifs et contenus de la formation :

Le DevOps est une nouvelle approche du processus de fabrication consistant a exploiter un ensemble d'outils
permettant d'automatiser des taches d'administration systeme ou de tests, et de gérer les besoins des utilisa-
teurs en facilitant le travail collaboratif entre les memlbres de I'équipe.

Modules: Intégration — 14 heures ; La boite a outil du DevOps — 84 heures ; Les services cloud —112 heures ; Léco-
systéme Gitlab — 63 heures ; Lintégration et la livraison continues avec Gitlab en CI/CD avec — 126 heures.
Prérequis:

Niveau de qualification, a partir bac+2/3 scientifique ou bac+4/5 généraliste, avec une formation ou premiére
expérience dans le développement informatique.

Certification Google Associate Cloud Lﬁ.f 2 places
Engineer XL

§§ Session 1: 25 janvier au 15 avril 2024 @ 9 bd général de Gaulle, Montrouge (92)

X 1399 heures - 3 mois Candidature sur ' : —
o Wttps://ecoleglymag.cloud/index.php/preinscription

Pour en savoir plus : https://www.ecoleqgl fr
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Métiers ciblés:
UX/UI Designer, Product Owner, Product Designer, Product Manager.

Objectifs et contenus de la formation:
Module 1 - Travail préparatoire, recherche utilisateurs — 60 heures;
Module 2 — UX/interaction design - 120 heures ;
Module 3 - Ul/design graphique — 120 heures;
Module 4 — Développement front-end — 40 heures;
Module 5 - Projet final - 80 heures;
Module 6 - Semaine de coaching — 40 heures.
Prérequis :

UX/UI Designer

Aucune compétence technique, mais parler et comprendre I'anglais pour les cours proposés en anglais.

@ Titre RNCP Niveau 6 - Designer UX ‘ﬁ'f 25 places

Session 1:28/11/ 2023 - 17 /02 2024,

@ présentiel en anglais

Session 3:01/04 - 31/05/2024 :

présentiel en anglais )
Candidature sur

distanciel en francais ) .
SeSSiOH 2 : 15/01 _ 15/03/2024 3 rue Mal||al’d 750]] pa”s

460 heures dont 60 heures en commers Dttps://www.ironhack.com/fr/fr

P

prework

Pour en savoir plus : https://www.ironhack.com/fr/fr




The Product Designer (UX/UI)
Decsrlzn

Métiers ciblés :
Product Designer, UX Designer, Ul Designer, UX Writer, User Researcher.
Objectifs et contenus de la formation:
Durant 8 semaines intensives et immersives, les apprenants vont acquérir 'ensemble des compétences clés
afin gqu'ils puissent se reconvertir et lancer leur nouvelle carriére de Product Designer (UX/UI).
Semaine 1 (45 heures) : Introduction au métier de Product Designer et les bases du design graphique.
Semaines 2 a 7 (270 heures) : Idéation, Tests utilisateurs, Recherche utilisateur, UX writing,

Prototypage en haute fidéilté (Figma), Ethique de I'action, Comprendre la collaboration design/pm/

dev, Analyser |la data, Restitution des 3 projets réels lors des Pitch Days.

Semaine 8 (45 heures) : Accompagnement personnel, introduction aux entreprises partenaires.
Prérequis:

Aucune compétences techniques, seule une bonne compréhension de 'écosysteme métier et une forte moti-
vation a entamer sa reconversion en product design.

- /
e . 16 pl
@ Certification RNCP : Product Designer Lﬁ[ places

88 du Faub du T le 75011 Pari
D Session 1:16 octobre -8 décembre 2023 @ rue duratbourg dau femple ars
_@ Session 2: 8 janvier - 1 mars 2024

X 360 heures, sur 2 mois, en présentiel

en préparation opérationnelle pour Candidature sur
l'emploi comrs NTtps://www.thedesigncrew.co/postuler-bootcamp

Pour en savoir plus : https:/www.thedesigncrew.co/bootcamp
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WE ARE ALEGA,

WinSide ,/ > Développeuse - Nocode Maker

ERN

""a,, am TR

Métiers ciblés:
Développeuse Full Stack Nocode Maker, Front Nocode maker.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation intensive de 20 semaines pour devenir Nocode Maker et trouver son premier emploi. Le programme
est composé d'un premier sas de remobilisation et de formation (8 semaines / WinSide), suivi d'un second sas
de spécialisation (12 semaines / Alegria) pour aboutir sur une entrée en entreprise par le biais d'une alternance.
L'ensemble du programme est sécurisé par un suivi alertant des temps en physique et en distanciel. Ce suivi
facilite l'articulation entre chaque temps fort de la formation. La force de ce programme est de proposer des

cours pratiques et interactifs dans le domaine de I'innovation pour déboucher sur des métiers en pleine expan-
sion : Full stack Nocode Maker, Front Nocode maker...

Prérequis:
Formation réservée aux femmes, prioritairement aux plus de 45 ans, résidentes des Quartiers Prioritaires de la
Ville et demandeuses d'emploi de longue durée.

La formation ne nécessite aucun prérequis de niveau d'entrée. Un ordinateur portable sera nécessaire afin de
participer aux cours et de réaliser les ateliers.

Titre RNCP Niveau 6 - conceptrice
developpeuse d'application Web ).ﬁ'f 45 places

000 |D

000 |D

Session 1: 04/09/2023 —15/02/2024

Session 2: 02/10/2023 - 15/03/2024 @ 14 rue de la Concertation, 75018 Paris
Session 3: 04/12/2023 - 15/05/2024

Candidature sur

500 heures en 5 mMois . https://calendly.com/houcine-winside/30min~

NS month=2023-07

Pour en savoir plus : https://winside.co




Formations aux métiers de la cybersécurité
et des réseaux

Trilingue, avec plus de 15 ans d'expérience professionnelle dans le secteur industriel en tant que Manager

et développement de produits aéronautiques dans un environnement international, le moment était venu de
donner un houveau sens a ma carriere.

Je suis devenue membre du CEFCYS (Cercle des femmes de la cybersécurité) afin de m'imprégner des métiers
de la cyber sécurité et j'ai saisi une opportunité qui m’a permis de valider une premiere expérience réussie

de 2 ans dans les métiers du conseil en cybersécurité fonctionnelle. Pour renforcer la [égitimité de mon nouveau
parcours, j'ai suivi la formation certifiante « Analyse et Gouvernance contre les Cybermenaces » avec Learneo Académie.
Cette formation est le "coup de pouce" essentiel pour ceux qui souhaitent se donner une nouvelle opportunité
tout en mettant en avant leurs compétences transférables, afin d'accéder a un parcours dans la cyber sécurité.
AGCC (Analyse Gouvernance Contre les Cybermenaces) m'a apporté les outils nécessaires pour mettre en valeur
mon nouveau choix de carriére.

Aujourd’hui je suis consultante en cybersécurité chez SQUAD. Je mets a profits mes compétences managériales
et de GRC pour piloter les activités offshore des clients dans le secteur bancaires.

il Brigitte
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SAS préparatoire a I'entrée dans I'Ecole
S I M P LCDQ Cyber Microsoft by Simplon.co

Métiers ciblés:

Coordinateur.rice sécurité, Responsable de projets de sécurité, Chef.fe sécurité de projet, Administrateur.rice de
solutions de securite.

Objectifs et contenus de la formation:

Lobjectif principal du SAS de préqualification est la poursuite en suite de parcours vers la partie intensive puis
la période en alternance de I'Ecole Cyber Microsoft by Simplon. Il se compose en 3 phases : analyse d'infrastruc-
ture, gestion des postes de travail et des services, et accompagnement professionnel.

Prérequis :

Aucun prérequis technique. Savoir lire et écrire (au clavier notamment). Avoir une réelle appétence et une
motivation pour le numérique.

certification “Mobiliser les compétences
informatiques fondamentales”.
@ Possibilité de passer la certification ).ﬁ'f 20 places
constructeur Microsoft SC-900
“Principes de base de Microsoft en
matiére de sécurité, de conformité et
d'identité”.
4 rue Serpollet, 750020 Paris.

o Session 1: Octobre 2023 a janvier 2024 @ 14 rue de la Beaune 93100 Montreuil
_@ Session 2 : février a avril 2024

000 |D
ooo

P

280 heures — 2 mois & Candidature par mail a:
conmr . __contact-idf@simplon.co

Pour en savoir plus : https://simplon.co




Jdes Analyste cybersécurité (SOC)
ccaeuses.

Métiers ciblés:

Analyste SOC (Security operation center), Développeuse sécurité systemes d'information, Architecte sécurité
systemes d'information, Ingénieure réseaux, Ingénieure infrastructures, Administratrice systémes et réseaux.
Objectifs et contenus de la formation :

Le projet « Tech da lead » de DesCodeuses a pour objectif de former des femmes aux métiers émergents et en

tension du numeérique, a travers trois parcours distincts : le parcours CDA, le parcours cybersécurité et le parcours
consultante Cloud CRM. La formation est englobante et repose sur 3 étapes:
Pré Qualification -1 mois;

Formation diplémante 6 mois Analyste cybersécurité (SOC) ;

Stage pratique — 6 mois, a l'issue duquel un emploi dans une des entreprises partenaires de
Descodeuses est fortement envisagé.
Prérequis :

Formation réservée aux femmes, savoir parler, écrire, lire le francais, maitriser I'ordinateur.

@ 5 certifications CISCO : CCNA et CCNP. )_;‘ﬁ 30 en préqualification, 16 en formation intensive

Pré-qualification : mars a mi-avril 2024. . . .
Formation : début mai a fin octobre 2024. @ 124 rue des Rosiers, 93400 Saint-Ouen sur Seine.

Stage : a partir de novembre 2024

Pré-qualification : 105h .
Formation : 784h Candidature sur:
Stage : 900h onmers _Nttps://descodeuses.org/inscription

Pq

Pour en savoir plus: https://descodeuses.org

39



40

@
‘ AGCC - Analyse et Gouvernance contre les Cybermenaces
learneo

Métiers ciblés:

Auditeur.rice cybersécurité, Consultant.e cyber, Consultant.e gestion des risques et conformité (CRC), Adjoint.e
RSSI.

Objectifs et contenus de la formation:

Le cursus en cybersécurité orienté Gouvernance est spécialement adapté pour les personnes en reconversion
ou en seconde partie de carriere, qui souhaitent se spécialiser en cybersécurité, avec deux certifications pro-

fessionnelles reconnues sur le marché et deux pratiques permettant d'appliquer directement les compétences
théoriques.

Cybersécurité technique : Programme Cisco CyberOps, sécurité du c.loud - 70h;

Gouvernance et conformité — 91h;

Mise en pratique —175h ;

Compétences transverses : contexte et enjeux de la cybersécurité, gestion de projet, savoir-étre — 63h.
Prérequis:

Niveau B2 en francais et niveau Bl en anglais (lu et écrit). Expérience significative (3 ans minimum) en infor-
matique, analyse des risques ou conformité. Personnes en seconde partie de carriere (45 ans et +).

Certification professionnelle ISO 27005 Lﬁ/[ 32 places

@ Risk Manager (PECB), Ebios RM et Bloc

000 |

5

de compétences RNCP36399BC04 :
« Piloter la sécurité organisationnelle ».
@ 130 rue de Clignancourt, 75018 Paris
Session 1: mi-novembre 23 a mi-février 24.
Session 2 : mi-avril 2024 a mi-juillet 2024
Candidature sur
par mail a I'adresse candidature@learneo.fr en

conmcts  [Orécisant le nom de la formation « AGCC », ou
sur notre site internet

399 heures, soit 3 mois

Pour en savoir plus : https://www.learneo.fr/learnec-academie.html




@ - N .
‘ NetOps - Spécialiste en Automatisation des Réseaux

learneo

Métiers ciblés:
Administrateur.rice NetOps, Développeur.se Réseaux.
Objectifs et contenus de la formation:

Le cursus de formation NetOps permet a des demandeur.ses d'emploi avec une appétence pour l'informatique
de se reconvertir dans l'automatisation des réseaux, compétence particulierement recherchée aujourd’hui.

Architectures et cas pratiques — 70 heures ;
Cloud Computing : sécurité du cloud - 21 heures ;
Python et Terraform — 35 heures;
DEVNET Associate — 84 heures;
Compétences transverses : contexte économique, fresque du numérique, savoir-étre —14h ;
Stage de 4 semaines en entreprises — 140h.
Prérequis:

Niveau B2 en francais et niveau Bl en anglais (lu et écrit). Bases réseaux, niveau CCNA (qui peuvent étre ac-

quises en participants au SAS réseaux). Intérét pour l'infrastructure IT.

Certification professionnelle Cisco ~ /
@ DEVNET Associate Lﬁ-[ 16 places
§§ Session 1: 22 février 2024 au 8 avril 2024, @ 130 rue de Clignancourt, 75018 Paris
— suivi d'un stage de 4 semaines

Candidature sur

224 heures. soit 1.5 mois de formation par mail a 'adresse candidature@learneo.fr en

Pq

sur notre site internet

Pour en savoir plus : https://www.learneo.fr/learnec-academie.html

+ stage contacts Précisant le nom de la formation « NetOps », ou

4



Technicien.ne Supérieur.e Systémes & Réseaux

Métiers ciblés:

Technicien.ne Support Informatique, Technicien.ne Supérieur Systeme et Réseaux (TSSR), Technicien.ne
Helpdesk, Assistant.e Administrateur.rice réseaux.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation intensive de 602 heures qui prépare a la certification RNCP Niveau 5 (Bac +2) axée sur la pratique et

les compétences relationnelles avec I'objectif d'étre opérationnel pour poursuivre sa formation dans le cadre
d'un contrat en alternance.

Compétences tech : stack tcp/ip & réseaux avancé, administration d'un équipement réseaux,
virtualisation, cloud et conteneurisation, gestion sécurité et incidents, administration Windows,
administration Linux, CCNA de CISCO - 500 heures;
Compétences non tech : rédiger un CV, préparation a I'entretien, méthode Agile - 102 heures ;
Alternance 12 mois ou stage 6 mois — 450 heures de formation supplémentaires
Prérequis:
Un niveau B2 de francais. Compétences numeériques de base (utilisation d'un ordinateur, mails, navigation sur
Internet, bases du traitement de texte) ; projet professionnel solide en lien avec la formation.

@ Certification RNCP Niveau 5 TSSR Lﬁ-f 20 places par session

— Session 2 :janvier 2024 - avril 2024

. Session 1: septembre 2023 - janvier 2024 15 rue de la Réunion, 75020 Paris.
13 rue Santeuil 75005 Paris

X 602 heures (3,5 mois) Candidature sur

o _https://airtable.com/shrGAgR2AZJUUSZI6

Pour en savoir plus : https:/www.konexio.eu/technicien-reseau.htm!




Formations aux métiers de la data science,

" labelécole 5 :;i“g"' A R I i

du marketing digital

et du business development

Oreegami m'a permis de développer mes connaissances théoriques du
marketing digital mais aussi mes compétences techniques.

C'est I'une des rares formations qui permet réellement de découvrir

les outils et de les utiliser pour des cas concrets. Lavantage, ¢'est que quand
on intégre un nouveau poste, on ne se sent pas complément débutant. »

Lisa
Promo 6, Media Trader chez Havas International

Formation tres opérationnelle avec des intervenants de qualité, j'ai
particulierement apprécié le cours de développement personnel qui m'a
permis de mieux apprendre a me connaitre et définir mon projet
professionnel, mais aussi la diversité des profils qui étaient pour moi une
vraie valeur ajoutée. Grace a ma formation chez Oreegami, j'ai décroché
un CDl en tant que Traffic Manager dans une agence marketing digital

Noélie
Promo 3, Digital Marketing Strategist Analyst
/> Accenture Song - CDI
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Sog:ial Consultante Salesforce
Builder

mixité & numérique

Métiers ciblés:

Consultante CRM Salesforce, Administratrice Salesforce, Développeuse d'applications Salesforce, Product
Owner, Account manager.

Objectifs et contenus de la formation:

La Consultante Salesforce analyse les besoins des directions métiers et informatiques et les traduit en proces-
sus CRM. Elle conseille, accompagne dans la conception et l'intégration de Salesforce en intégrant les besoins
clients/utilisateurs. Elle assure également un réle de référente sur la solution Salesforce auprés des différents
intervenants. Le programme est composé de deux piliers : la formation technique et la formation aux compé-
tences transverses prises en charge par Social Builder. Cette spécificité du programme vise a favoriser l'inser-
tion professionnelle des apprenantes. Lemploi du temps au cours des deux mois et demi et fait alterner ces
deux apprentissages.

Prérequis:

Formation réservée aux femmes, plus particulierement de 45 ans et plus. Matitrise du francais, et anglais BI1.
Avoir un Bac+2. Avoir une appétence pour la relation client.

g a l'issue de la formation, vous serez

en mesure de passer les certifications Lﬁ—-/[ 30 places
ADX201, ADX261, et ADX271

000 |D
ooo

5

Session 1: octobre 2023 @ A distance
Session 2 : mars 2024

Candidature sur

https://socialbuilder.org/formulaire-de-candida-
tures-women-in-digital/

P

525 heures, 4 mois

Pour en savoir plus : https://socialbuilder.org
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éi(@\S eLsSes. Consultante Cloud CRM

Métiers ciblés:
Consultante cloud-CRM.
Objectifs et contenus de la formation :
Objectifs et contenus de la formation : Le projet « Tech da lead » de DesCodeuses a pour objectif de former des
femmes aux métiers émergents et en tension du numeérique, a travers trois parcours distincts : le parcours CDA, le
parcours cybersécurité et le parcours consultante Cloud CRM. La formation est englobante et repose sur 3 étapes:
Pré Qualification -1 mois;
Formation diplémante 6 mois Consultante Cloud-CRM ;
Stage pratique — 6 mois, a I'issue duquel un emploi dans une des entreprises partenaires de
Descodeuses est fortement envisagé.
Prérequis:
Formation réservée aux femmes. Savoir parler, écrire, lire le frangais, maitriser 'ordinateur. Aucun prérequis de
dipléme.

”ou

Solutions”, “Consultant Technique” et 16 en formation intensive

g 3 certifications Salesforce “Ingénieur IE_/ 30 en préqgualification

Pq

000 |®

“Consultant Fonctionnel”

Pré-qualification : avril a mai 2024 @ 124 rue des Rosiers, 93400 Saint-Ouen sur Seine
@ Formation : juin a fin novembre 2024.
Stage : a partir de décembre 2024

Pré-qualification : 105 heures

Formation : 719 heures. Candidature sur _ o
Stage : 900 heures conmb < Nttps://descodeuses.org/inscription

Pour en savoir plus: https:/descodeuses.org
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Commercial.e Web chargé SEO-CRM

le cnam THARGO

Métiers ciblés:

Commercial.e web, Chargé.e de SEO, Chargé.e de CRM, Chargé.e de SEM, Chargé.e de produit digital.
Objectifs et contenus de la formation:

Le projet Code Pin articule deux dispositifs pré-qualifiants (Trajectoires numériques, Piscine de 'école 42) et
quatre formations qualifiantes. La spécialité Bac +1 Commmercial.e Web du CNAM s'articule autour de 624 heures
de modules de formation et 600 heures en entreprise.

modules : Ouverture aux cultures numériques (90 heures) - Economie organisation (30 heures) - Expression
orale et écrite (30 heures) - Anglais professionnel (30 heures) - Outils mathématiques (30 heures) - Informatique
et outils numériques (60 heures) - Démarches de projet (30 heures) - Administration CMS (32 heures) - Gestion
du poste client (32 heures) - Social media et écriture web (45 heures) - Bases de la communication digitale (60
heures) - E-Commerce (45 heures) - Fondamentaux de la gestion de la relation client (60 heures).

Prérequis :

accessible a tout public majeur, particulierement de moins de 28 ans, ayant un bac ou disposant d'un an ex-
périence professionnelle ou ayant validé les Trajectoires Numeériques.

RNCP Niveau 4 Dipléme de
@ spécialisation professionnelle (DSP) - )_ﬁ—-[/ 30 places par session
Assistant communication digital

T Session 1: septembre 2023 a juillet 2024

_@ Session 2 : janvier a septembre 2024

292 rue Saint Martin 75003 Paris
13-17 rue Henri Chevreau 75020 Paris

000 |D
ooo

1224 heures & Candidature par mail a I'adresse
conmcs  Quverture.sociale@cnam.fr

P

Pour en savoir plus : https://www.cnam fr,
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oreegami Expert.e SEO

Métiers ciblés:
Consultant.e SEO, Expert.e technique SEO, Rédacteur.rice web SEO, Cheffe de projet SEO.

Objectifs et contenus de la formation:
Le référencement naturel (SEQO) est devenu un élément incontournable pour les entreprises qui souhaitent étre
visibles en ligne. Parcours proposé en POEIi, composé d'un bootcamp de 3 mois, suivi potentiellement d'une
alternance de 12 mois pour acquérir sa premiere année d'expérience.

Savoir faire une recherche de mots clés et définir une stratégie editoriale SEO ;

Comprendre les optimisations techniques des sites Internet pour le SEO ;

Fondamentaux du code Javascript, CSS, HTML ;

Excel, Google Analytics;

Outils essentiels du SEO, avec focus sur : Google Search Console, SEM RUSH, Botify.
Prérequis:
Pas de prée-requis de dipléme. Francais C1 minimum. De préférence une expérience professionnelle de 2 ans
dans n'importe quel domaine.

g Titre RNCP de niveau 6 “Responsable

Marketing Digital et Publicité en ligne” -/
option Référencement Naturel 20 places

Session 1: Bootcamp : 02/10 - 22/12/2023 ;

- Alternance : 01/2024 a 01/2025 L .
@ Session 2: Bootcamp : 25/03/-14/06/2024 ; @ 15 rue de la Réunion 75020 Paris

Alternance : 06 2024 a 06/ 2025

X 400 heures (+ alternance 12 mois) & Candidature sur

coemrs  https://www.oreegami.com/postuler

Pour en savoir plus : https://www.oreegami.com
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Data analyst

Métiers ciblés:
Data Analyst, Data Scientist, Data Engineer, Business Intelligence Consultant, Data Consultant, Growth Hacker.
Objectifs et contenus de la formation:
Travail préparatoire en autonomie — 60 heures;
Revue du travail préparatoire, extraction et stockage des données, MySQL, Python, Pandas - 120
heures;
Analyse de données avancées et Business Intelligence — 120 heures;
Machine Learning et Projet Final — 120 heures ;
Semaine de coaching - 40 heures.
Prérequis :
Aucune compétence technique, mais parler et comprendre I'anglais pour les cours proposés en anglais.

Habilitation a délivrer le Bloc de
@ compétence n°1 du titre professionnel Lﬁ—-/[ 25 places par session
de développeur en |IA - RNCPN°34757

 ©Session 1:28 /2023 au 17/02/2024 :

° a distance en francais;

_@ 15/01 au 15/03/2024 : présentiel en anglais
1/04 au 31/05/2024 : présentiel en anglais

3 rue Maillard 75011 Paris

Candidature sur

X 460 heures dont 60 heures en prework :
ol https://www.ironhack.com/

Pour en savoir plus : https://www.ironhack.com/
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Data analyst
le wagon

Métiers ciblés :
Data analyst, Bl Analyst, Consultant.e tech, Data Project Manager, Product Manager.

Objectifs et contenus de la formation:

Formation intensive en Data analytiques (360 heures):
20% théorie — 80% pratique
Apprentissage Python, Power Bi, Spread Sheets, Data Base, SQL
Projets en fin de formation.

Module Carriere (35 heures) :
Coaching, ateliers pour réussir sa reconversion, son entrée dans les métiers du numeériques.
Prérequis:
Formation réservée aux femmes. Pas de prérequis techniques exigés. Motivation.

Certification RNCP niveau 6 : Développeur. Lﬁ-f 15 places
euse en intelligence artificielle

0000 68 p tier 75011 Pari
° Session 1:Janvier a mars 2024 @ avenue Farmentier ars
Session 2 : Avril a juin 2024

ooo
000 |D

o

Pq

395 heures soit 2,5 mois Candidature sur .
ol Nitps://www.lewagon.com/fr/paris

Pour en savoir plus : https://www.lewagon.com/fr/paris
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lubelécole

|'école e-commerce inclusive

ar label emmad

Chef.fe de projet e-commerce

Métiers ciblés:
Ul designer - Web designer — Chargé.e de communication digitale — Chargé.e de veille technologique et straté-
gique - Web marketeur.se — Référenceur.se — Assistant.e chef.fe de projet multimédia - UX designer — Cheffe de
projet web — Chef.fe de projet e-commerce — Directeur.rice d'agence web.

Objectifs et contenus de la formation:

La formation Chef de projet e-Commerce a pour ambition d'initier des personnes a tous les aspects de la vente

en ligne pour former de véritables « couteaux-suisses » du e-commerce, capables d'une grande polyvalence.
Introduction au e-commerce- 14 heures ;
Elaborer le design ou le graphique d’'un outil de communication numérique — 286,5 heures;
Réaliser un outil de communication numeérique (bases HTML, CSS, Javascript) - 130 heures;
Contribuer a la gestion et au suivi d’'un projet de communication numérique —146,5 heures ;
Savoir-étre et projet professionnel — 80 heures.

Prérequis :

Pas de prérequis de niveau. Avoir une appétence et un intérét pour le numeérique.

Titre Concepteur Designer Ul inscrit au
@ RNCP équivalent bac+3 + Certification )ﬁ—_/[ 21 places
start de PrestaShop

Session 1:18/09/23 au 28/02/24
Session 2 :12/02/24 au 28/06/24 9 rue Saint-Just 93130 Noisy-le-Sec
Session 3:23/09/24 au 28/02/25

000 |D
000

5

P

665 heures & Candidature sur :labelecole.fr

CONTACTS

Pour en savoir plus : labelecole.fr
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BBB Responsable Produit Digital

MAESTRO

Métiers ciblés :

Chef.fe de produit digital, Chef.fe de produit web, Chef.fe de produit mobile.

Objectifs et contenus de la formation:

Cette formation vise & devenir le/la « cheffe d'orchestre » du/des produits digitaux de I'entreprise, comme par

exemple, le site internet, I'application mobile, la plateforme de pilotage interne ou un logiciel.
Modules

Identification de problémes — 35 heures;
Mise en place de solutions — 35 heures ;
Organisation et communication — 49 heures ;
Stratégie, mesure d'impact- 56 heures;;
Projet final — 70 heures.
Prérequis:
Aucun prérequis technique. Tres forte appétence et motivation nécessaires pour intégrer le cursus.

Responsable produit digital » RNCP ./
niveau 6 en cours d’homologation. )ﬁ'[ 25 places

Bootcamp a temps complet : 28/08 au

: 13/10/2023 ; 30/10 au 15 /12/ 2023 ; 24/10 . . .
o au 9/12/2023; sessions prévues en 2024 75 rue Richelieu 75002 Paris

— Bootcamp Cours du soir : 11/09 au

15/12/2023 : 13/11 au 23/02/2024; sessions

prévues en 2024 Candidature sur

duct-manager-temps-plein

https://www.joinmaestro.co/formation-pro-
X CONTACTS

245 heures, 7 semaines

Pour en savoir plus : mariaschools.com
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oreega r}; | Product Owner

Métiers ciblés:
Product Owner, Product Manager.
Objectifs et contenus de la formation:
Le/la product owner a un réle clé dans le développement de produits, principalement dans les entreprises
technologiques. Il est responsable de la définition de la vision du produit, ainsi que de la gestion de son déve-
loppement, de sa livraison et de sa réussite sur le marché. Parcours proposé en POEi, composé d'un bootcamp
de 3 mois, suivi potentiellement d'une alternance de 12 mois pour acquérir sa premiere année d'expérience.
1semaine d'immersion, Design Sprint ;
8 semaines d'ateliers a partir d'un projet fil rouge ;
Soutenance orale
Culture technologique et |IA génératives;
3 semaines de simulation sprint scrum.
Prérequis:
Pas de pré-requis de dipldome. Frangais C1 minimum. Anglais Bl minimum. De préférence une expérience
professionnelle de 2 ans dans n'importe quel domaine.

@ Titre professionnel niveau 6 “Concepteur

000 |D

P

Designer UX/UI" )ﬁ.f 20 places

Session 1: Bootcamp : 09/10/2023 au

12/01/2024 -Alternance : 01/2024 3 01/2025 )
Session 2 : Bootcamp : 18/03/2024 au @ 15 rue de la Réunion 75020 Paris
07/06/2024 [ Alternance : 06/2024 & 06/2025

400 heures (+ alternance 12 mois) & OCand|dature sur
conmers Qreegami.com

Pour en savoir plus : Oreegami.com/



Generation

FRANCE

Métiers ciblés:
Digital Business Developer.

Objectifs et contenus de la formation:

Le métier de Business Developer est un poste clé au sein des entreprises. Les Business Developers, aussi appe-
lés BizDev, Commerciaux ou encore Sales, sont les personnes qui au sein des entreprises vont participer a I'ex-
pansion du business, notamment en établissant des stratégies commerciales. Le métier du Business Developer
s'apparente a une chasse aux nouveaux clients. Il/elle doit détecter les prochaines opportunités sur lesquelles son
entreprise va pouvoir miser pour se développer. Dans ses missions quotidiennes, il/elle doit analyser son marché,
élaborer des stratégies, aller a la rencontre de nouvelles personnes, les convaincre et créer des partenariats so-
lides. C'est celui/celle qui va étre a la recherche de nouvelles opportunités pour garantir le développement éco-
nomigue et la réputation de I'entreprise. Le programme Digital Business Developper forme aux compétences
technigues et comportementales nécessaires pour évaluer et identifier de nouveaux prospects et développer la
stratégie commerciale d'une entreprise dans le digital.

Prérequis:

Pas de prérequis de dipldme ou d'expérience, Frangais Bl1, savoir utiliser et travailler avec un ordinateur.

oo ) Lﬁ—-/[ 15 places
3 Session 1:27/02 au 12/04/ 2024

@ A distance

Candidature sur
https://france.generation.org/programs/bu-
siness-developer-attache-e-commercial-e-2

211 heures, 7 semaines

P 5

Pour en savoir plus : https://france.generation.org

Digital Business Developer
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Rocket Digital Business Developer
School

Métiers ciblés :
Business Developer, Sales, Commmercial.e, Responsable commercial, SDR, BDR.

Objectifs et contenus de la formation :

Le cursus Digital Business Developer forme des commerciaux nouvelle génération qui maitrisent les outils du

numeérique. Ces profils sont trés recherchés par les startups notamment. La formation a lieu en 2 temps : un
bootcamp suivi d'une alternance.

Modules:
Identifier le profil des clients / définir des persona ;
Identifier des prospects;
Qualifier des prospects;
Prospecter par téléphone;
Automatiser la prospection;
Comprendre le secteur de la tech.
Prérequis :
Sélection uniquement sur la base des savoir-étre.

@ Certification RNCP niveau 6 Lﬁ'f 30 places

Session 1et 2 :juillet a septembre 2023

Session 3 et 4 : octobre 2023 a janvier 2024 @ 46 rue René Clair 75018 Paris
Sessions 5 et 6: mars a mai 2024

000 |
o000

5

399 heures, 2 mois et demi Candidature sur
conmers NUtps//rocket-school.com/

Pour en savoir plus : https://rocket-school.com/




Rocket

Customer Success Manager
School

Métiers ciblés :
Customer Success Manager, Responsable de la relation clients, Client Success manager.
Objectifs et contenus de la formation:
Le cursus Customer Success Manager (CSM) forme des expert.es de la relation et de la fidélisation clients. Ce
meétier est en tres forte tension et trés recherché par les entreprises de la tech. En effet, celles-ci fonctionnent
souvent sur des modeles économiques par abonnement et le fait d'avoir une équipe de CSM performants, leur
permet d'offrir les meilleurs services et la meilleure fidélisation clients possibles. La formation a lieu en 2 temps::
un bootcamp suivi d'une alternance.
Modules:

Identifier le profil des clients / définir des persona ;

Faire un onboarding client ;

Gérer le support client ;

Assurer un excellent suivi clients ;

Développer son portefeuille client : up-sales ; cross-sales.
Prérequis:
Sélection uniquement sur la base des savoir-étre.

@ Certification RNCP niveau 6 Lﬁf 25 places

Session 1: juillet a septembre 2023

@ Session 2 : octobre 2023 a janvier 2024 @ 46 rue René Clair 75018 Paris
Session 3: mars a mai 2024

Pq

399 heures, 2 mois et demi & Candidature sur
conmars NTtps://rocket-school.com

Pour en savoir plus: https://rocket-school.com
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Rocket
School

Growth Hacker

Métiers ciblés :
Business DevelGrowth Hacker, Growth Marketeur.se, Marketeur.se digital.

Objectifs et contenus de la formation :
Le cursus Growth Hacker forme des profils opérationnels du marketing digital, qui vont mettre leurs compé-
tences au service de la génération d'opportunités clients via des funnels web. Ce métier est en plein essor. Po-
pularisé par les meilleures entreprises de la tech américaines puis francaises, il gagne les secteurs plus tradition-
nels et la demande explose depuis 3 ans. La formation a lieu en 2 temps : un bootcamp suivi d'une alternance.
Modules:

Identifier le profil des clients / définir des persona ;

Faire de l'acquisition payante (SEA) ;

Faire du copywriting ;

Construire des landing pages;

Scraper / enrichir ;

Faire du marketing automation.
Prérequis:
Sélection uniguement sur la base des savoir-étre.

@ Certification RNCP niveau 6 ‘.ﬁ'f 30 places

Session 1: juillet a septembre 2023
Session 2 : octobre 2023 a janvier 2024
Sessions 3: mars a mai 2024

@ 46 rue René Clair 75018 Paris

5

Candidature sur
399 heures, 2 mois et demi conmers  DLLPS://rocket-school.com

P

Pour en savoir plus : https://rocket-school.com//




oreega r); | Growth Marketer

Métiers ciblés:
GCrowth Marketer, Growth Hacker, Responsable webmarketing, Traffic Manager.
Objectifs et contenus de la formation:

Le tremplin est une formation gratuite d'un mois préparant et accompagnant a la recherche d'alternance. Il est
suivi de 12 mois de contrat de professionnalisation pour devenir Growth Marketer.

Principes fondamentaux du marketing digital ;

Modeles économiques, acteurs et métiers du marketing digital ;

Démarche Growth Marketing : acquisition, activation, rétention, recommandation, revenu ; la
publicité et I'inbound marketing ;
Accompagnement employabilité.

Prérequis:

Bac+2 ou Bac et une expeérience significative (2 ans au moins, dans n'importe quel domaine). Francais C1 mini-
mum. Anglais Bl est un plus.

Titre RNCP niveau 6 “Responsable 20 places
@ Marketing Digital et Publicité en ligne” y P

option Growth Marketing

&

o Tremplin : 06/05/2024 au 28/06/2024 @ Eélgggﬂ:l)ng' et présentiel. 15 rue de la Réunion
Alternance : septembre 2024 a septembre 2025: aris

Pq

Tremplin 1 mois, 87 heures &

> Candidature sur
Alternance 12 mois (435 heures)

conmers _Oreegami.com

Pour en savoir plus: Oreegami.com
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POEI : la Préparation Opérationnelle a ’'Emploi Individuelle,
une réponse rapide et sur-mesure aux métiers en tension.

s
'

ey

La préparation opérationnelle a 'emploi (POE) est une
formation permettant d'acquérir ou de développer les
compétences professionnelles nécessaires a la satisfac-
tion d'un besoin de recrutement préalablement iden-
tifié. Lorsgue ce besoin est identifié par une entreprise
aupres de Pole Emploi, la POEI est mise en ceuvre dans
un cadre Individuel. Elle est co-construite par Pble em-
ploi et I'entreprise. D'une durée de 400 heures maximum
(sauf exceptions), elle comporte une période d'immersion
en entreprise et ouvre droit au statut de stagiaire de la
formation professionnelle, a une rémunération voire a
une aide complémentaire (mobilité, restauration, héber-
gement). A son issue, si le niveau requis pour occuper
le poste a pourvoir est atteint, un contrat long est alors
signé : CDI, CDD d’au moins 12 mois, contrat de profes-
sionnalisation en CDI ou en CDD d'au moins 12 mois ou
contrat d'apprentissage d'au moins 12 mois.

Publics visés : Employeurs privés ou publics rencontrant
des difficultés de recrutement, Demandeurs d’emploi ins-
crits a Péle emploi, indemnisés ou non, y compris les bé-
néficiaires de la protection internationale signataires d'un
contrat d'intégration républicaine, Salariés en contrat
d'insertion

Source : https://travail-emploigouv.fr/le-ministere-en-ac-
tion/pic/poe-pic
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Glossaire

Front End : Eléments d'un site que l'on voir a I'écran et
avec lesquels on peut interagir depuis un navigateur :
police, menu déroulant, boutons, transition, curseur,
formulaire de contact. Lapparence de ces éléments

est régie par une maquette graphique congue par un
webdesigner. Ces éléments sont rendus visibles au moyen
de langages programmatiques spécifiques, notamment
HTML, CSS, Javascript, Jquery.

Back End : Partie d'un site non visible par l'utilisateur
(application de collecte de données aupres des utilisateurs
; base de données générées par les applications, serveurs
dans lesquels sont hébergés les bases de données,

etc..). Ces technologies sont gérées via des langages de
programmation spécifiques : PHP, Ruby, Python, etc.

Full Stack : Le/la développeur.se Full Stack est un
développeur polyvalent, avec des compétences en font
end, back end, expérience utilisateur.

Blockchain : La Blockchain est une technologie de
stockage et de transmission d'informations, transparente,
sécurisée et fonctionnant sans organe central de contréle.
Elle permet d'assurer tragabilité et visibilité a tout type de
transaction.

UX Design : UX signifie User eXperience (expérience
utilisateur). LUX designer congoit des interfaces
accessibles et faciles a prendre en main, son travail se
rapproche du travail d'un ergonome. Dans le cas d'un

site de e-commerce, 'UX designer élabore une interface
incitant les visiteurs a acheter.

Ul Design : Ul signifie User Interface. LUl designer met en
ceuvre ses compétences techniques et sa créativité pour
concevoir des maquettes graphiques correspondant aux

souhaits de son client. Il est donc responsable de l'identité
visuelle de son commanditaire et de I'aspect esthétique
de l'interface.

SEO (Search Engine Optimisation) : Ensemble des
techniques visant a optimiser la visibilité d'une page web
dans les résultats de recherche. LExpert.e SEO travaille

a améliorer le référencement naturel d'un site web et a
augmenter l'audience de ce dernier, a générer du trafic...
CRM (Customer Relationship Management) : 'ensemble
des outils et techniques destinés a tenir compte des
souhaits et des attentes des clients et des prospects,

afin de les satisfaire et de les fidéliser en leur offrant ou
proposant des services.

CSM (Customer Success Manager) : le CSM est
responsable de la relation client avant-vente ou apres-
vente comme un chargé de clientele, tout en se focalisant
sur la satisfaction client pour accroitre la fidélisation.
Growth Hacking : Activité consistant a « activer la
croissance » d'une entreprise, notamment d'une startup,
par un ensemble de techniques de marketing permettant
d'accélérer rapidement et significativement la croissance
de son chiffre d'affaires.

Product Owner : Le/la Product Owner, ou Chef.fe

de produit digital, est le premier responsable de la
conception du produit. Il interpréte les besoins des clients
et les transforme en outils fonctionnels, et coordonne
toute la chaine de production.

Product Manager : Le/la Product Manager, ou Chef.fe

de produit, est le responsable de la stratégie du produit
de sa conception a son utilisation. Il se trouve au coeur
des problématiques business, marketing, techniques, et
méme design du produit.
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