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Ta solution sur le salon !
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inscrivez-vous gratuitement sur Expo L 9h'18h
www.jeunesdavenirs.fr Métro 9 : Robespierre
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> Salon Jeunes d'Avenirs « 20 septembre 2023

Olivier DUSSOPT
Ministre du Travail,
du Plein emploi et
de I'Insertion

EDITO

« Des solutions concretes ! »

L'accés a l'emploi et a la formation professionnelle des jeunes est une priorité
constante de mon ministére et de notre majorité depuis 2017. Cette ambition se
traduit par notre volonté de trouver une solution pour chaque jeune, quel que soit
SON parcours.

Je souhaite donc dire aux jeunes qui cherchent un emploi que nous continuerons
de les accompagner, car méme si la situation s'améliore, je sais combien le parcours
vers I'emploi peut étre difficile et escarpé. S'orienter, trouver sa voie, une formation,
un stage, un métier, une offre satisfaisante, tout cela est difficile ; c’est pour cela
que nous continuerons de vous accompagner, de multiplier les solutions, d'inciter
les entreprises 4 se tourner vers vous. A cet égard, le salon Jeunes d'Avenir est une
initiative importante, et une opportunité que vous devez saisir, prendre au sérieux et
investir.

Nous poursuivons notre ambition d'avoir «un jeune, une solution». C'est dans cet
esprit que nous nous sommes engagés dans le développement ambitieux de
I'apprentissage, un véritable outil d'acceés a I'emploi et & la qualification, en alliant
périodes de formation en CFA et en entreprise. Il est désormais reconnu comme
une voie de formation d'excellence. L'Etat est également investi pour permettre aux
jeunes de rechercher de stages et des alternances, avec par exemple la plateforme
«Pass.gouv.fr».

Cet accompagnement des jeunes doit se faire & 360° : c'est pourquoi nous
déployons aujourd'hui des solutions pour lever les freins rencontrés par les jeunes
pour intégrer I'apprentissage. Je pense notamment a I'aide au permis de conduire,
pour faciliter la mobilité, ou encore I'aide a I'achat des premiers équipements pour
débuter la formation.

Nous avons également lancé en 2022 le contrat d’engagement jeune (CEJ), mis en
ceuvre par les missions locales et Péle emploi. Le CEJ propose un accompagnement
intensif et personnalisé vers I'acces a I'emploi durable aux jeunes de 16 & 25 ans
révolus, et 29 ans pour les personnes en situation de handicap, qui ne sont ni en
scolarité ni en formation. Par ailleurs, le ministere du Travail s'appuie sur d'autres
dispositifs proposant un accompagnement et une formation aux jeunes de 16 a 25
ans, afin que chacun puisse trouver une solution adaptée a ses besoins : Epide, Ecole
de la deuxiéme chance, réseaux d'accompagnement & la création d'entreprises,
immersion professionnelle, etc.

Enfin, pour soutenir les jeunes dans la transition entre 'école, les études et I'emploi,
nous avons développé le mentorat : ce dispositif permet d'accompagner des jeunes
en difficulté vers la réussite dans leur orientation scolaire, dans la poursuite de leurs
études et jusqu'a leur insertion professionnelle. Nous avons créé le site internet
«1jeunelsolution.gouv.fr» pour mettre & disposition des jeunes toutes les réponses
aux questions liées a I'emploi, 'accompagnement, les aides, et les solutions adaptées
et concretes immeédiatement mobilisables.

Bref, tous ces dispositifs disent notre engagement, que je veux vous répéter.
Saisissez-vous-en, faites-les connatre. Je veux enfin vous dire que vous pouvez avoir
confiance en vous comme en I'avenir ; sOrs de cela, profitez pleinement de ce salon
pour trouver la solution qui correspond & votre besoin !

Tes clés pour avancer

Le conseil perso

Le tableau des offres

PARCOURS

Les gilets bleus

Des pros pour t'écouter,
t'orienter et t'aider a préparer
tes entretiens d'embauche.
C'est I'occasion de parler de
ton parcours, de tes objectifs,
et de (re)travailler ton CV'!

Sur le tableau, tu trouveras
toutes les offres & pourvoir
sur le salon. Repeére celles
qui t'intéressent et retrouve
directement les recruteurs sur
leur stand !

Si tu as des questions, ils
sauront te donner leurs
conseils de professionnels, te
guider dans ta création de CV
et de lettre de motivation, ou
tout simplement t'orienter !

D

LAB'ON‘ID LAB'ON-ID en live sur twitch !

LAB'ON-ID est le nouveau média d'influence des jeunes des Missions Locales !

Ce laboratoire permet a la jeunesse de faire entendre sa voix, d'interpeller les politiques,
expérimenter de nouvelles relations « aller vers », développer des compétences, utiliser de
nouveaux outils et produire des contenus (Reportages, interviews, émissions en direct, etc.).
Comment ? En s'appuyant sur les canaux de communication d'aujourd’hui : YouTube,
Réseaux Sociaux, Twitch etc.

> Suivez nous en direct du salon !
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Q“- DONNEZ DU SENS A VOTRE AVENIR
AVEC LES METIERS DE LA MOBILITE

Rendez-vous au village des Métiers

s Automobile, Logistique, Services et Transports .
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> Salon Jeunes d'Avenirs 20 septembre 2023 LE PLAN

TON PARCOURS VERS L'EMPLOI

9 L'organisation du salon Jeunes d'Avenirs ile-de-France atteste que :
Jeunes

: & Avenirs I
Espace EI'I'IP|°IS Recrut est venu-e le 20 septembre 2023 et a profité de tous les outils et
« Crée ton CV sur Jeunes d'Avenirs Recrut’ opportunités mis a sa disposition.

« Trouve la bonne offre pour ton profil
« Postule en direct avec un conseiller

Commissariat 1 ll,l Espace Restauration
général Réservé aux exposants

.
5 Salon VIP Bénévoles Pour valider ce document qui te permet de justifier de tes
Tout pour créer ou modifier son CV, et I'imprimer. N démarches pour ton insertion professionnelle, rends-toi sur
Tableau |— les stands des Missions Locales (stand Bs) et de Pdle emploi
des offres | — (stand B10/C10) ou au bureau organisation. Si tu fais partie d'un

dispositif (CEJ, AlJ), c'est important de faire signer ce document.

Al A2 B10/C10
e B

eriane i , "
fledeFrance COLLECTIF 93 pdle emploi )
f Rk enion AVEC L’INDUSTRIE INDUSTREE

F

[r8]
DIRIS|

|Fo) CCCA-BTP

FONCTION LA CONSTRUCTION
PUBLIQUE

CONSTRUCTYS

Sanitaire & Social

STEPHENSON ~ CFA
FORMATION CODIS

VILLAGE DE L'AUTOMOBILE,
CFA  CFA DE LA LOGISTIQUE,
SACEF  ARFA DES SERVICES
ET DES TRANSPORTS LHCIED
SERVICE AFPA

Services de
proximité

o . Transport - Logistique
Mobili:égs Commerce - Distribution J Sécurité - Défense
= =
EQUANS C ‘ ARMEE POLICE  \cpONALD'S
Lﬁgéol RED#R ELECTRIC DE TERRE NATIONALE

Bl B2
ACCUEIL
HANDICAP APEC

A\

o S Tableau
Conseils des offres

personnalisés :

Entrée

Point Information
N'hésite pas a poser toutes tes questions sur le point info a I'entrée du salon.
=ww= Pour mieux t'orienter, adresse-toi aux gilets bleus « Jeunes d'Avenirs ».

Les métiers du soin et de I'accompagnement t’attendent
== Employeurs : CESAP, Hopital Foch, Association Les Jours Heureux, APAJH 95,

DUNE

Adef Résidences, Samusocial de Paris, GEIQ IDF. Groupe SOS, Chemins d’Espérance, C @PCO EP P““R lh R[m“t[? &

Opérateur de compétences
des Entreprises de Proximits

Croix Rouge francaise, APF France handicap, AGEFIPH. €€€€ -
== CFA : Croix-Rouge Compétence, CFA du Social Parmentier.




Rencontre les exposants sur leur stand

INSTITUTIONNELS ARTS - CULTURE - DIVERTISSEMENT - SPORT

DGEFP, MINISTERE DU TRAVAIL ET DU PLEIN EMPLOI............ CFA ARFA Cs

MEDEF Hg/l2  ON LOCATION B10

RIANE fLE-DE-FRANCE Al ,

ORIAN NC COHESION SOCIALE

ACCOMPAGNEMENT & CONSEILS AG2R Ca

ACTION LOGEMENT. Bz GROUPE MOZAIK B7

APEC B2 UNIFADOM D1

APPRENTIS DAUTEUIL Az UNIFORMATION D4

ARML BO AG2R LAMONDIALE (AGIRCARRCO)  GROUPE APICIL (AGIRC ARRCO)

ALJT (ASSOCIATION POUR LE LOGE- ICF HABITAT (SNCF IMMOBILIER)

ATOUT POURTOUS BL  MENTDESJEUNESTRAVAILLEURS)  ICF LA SABLIERE (SNCF IMMOBILIER)

CAP EMPLOI B1 ASSOCIATION DAVOUT-RELAIS KLESIA (AGIRC ARRCO)

CIOP CCl PARIS-IDF AO CIGALES (ASSOCIATION REGIO- LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT PARIS

NALE ILE-DE-FRANCE) MAISON KANGOUROU

COLLECTIF 93 A2 ESPACIL HABITAT MALAKOFF HUMANIS (AGIRC ARRCO)

DROIT AU SAVOIR Bl ESTENSEMBLE HABITAT MUTUELLE MIEUX-ETRE

E2C93 - ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE

DE SEINE SAINT DENIS ps COMMERCE - VENTE - GRANDE DISTRIBUTION

GROUPE MOZAIK B7 CARREFOUR F3-A2

LA FEDE 100% HANDINAMIQUE ....oocccccevsreerrrnreesssreersns B1 CFACODIS C8

LAB'ON-ID Bg CFASACEF Cé

MISSION LOCALE DE PARIS B CONFEDERATION DES GROSSISTES DE FRANCE ........... Ho

POLE EMPLOI Bio/Clo MALONGO Ho
SARLACA B10

FONCTION PUBLIQUE

DIRISI / MINISTERE DES ARMEES........coorrrsecceeerreessssreennsene F8

FONCTION PUBLIQUE Fg CCCABTP/LACONSTRUCTION......... P— G7
CONSTRUCTYS - OPERATEUR DE COMPETENCES

FORMATIONS DE LA CONSTRUCTION G8

AFPA ¢, DISTRIBUTEURS DE MATERIAUX DE CONSTRUCTION......G8

CFAARFA Cs EQUANS D2

CFACODIS c8

CFA DE 'ECOLE SCHNEIDER ELECTRIC ...ooccccccvrrrrssnrenn D3

CFA SACEF Co  AcCOR B16

ECOLE DE PARIS DES METIERS DE LATABLE ...cc.ocvrvrcrn BS AKTO / #ICICESTMAPLACE Ho

FORMAPOSTE C1 AFMAE

INCO ACADEMY ]2 CFAINHNI

NUEVO 12 CFASACEF

SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE C3  ECOLE DE PARIS DES METIERS DE LA TABLE

STEPHENSON FORMATION C7 ELIOR

UNIFADOM D1 GUILBERT

recrute.carrefourfr

Scanne le QR code que tu trouveras sur les stands
pour plus d'informations sur les exposants !

> Salon Jeunes d'Avenirs « 20 septembre 2023 EXPOSANTS

OPCO SANTE Gs
ADEF RESIDENCES CROIX ROUGE COMPETENCE
AGEFIPH CROIX ROUGE FRANCAISE
APAIH 95 GEIQIDF
APF FRANCE HANDICAP
ASSOCIATION LES JOURS HEU- GFEOUPE S0S
REUX HOPITAL FOCH
CESAP SAMUSOCIAL DE PARIS
CHEMINS D'ESPERANCE CFA DU SOCIAL PARMENTIER

SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIOR.....

VIVRE ET DEVENIR

SECURITE - DEFENSE

MCDONALD'S H1
SODEXO LIVE B10
INDUSTRIE - ENERGIE
AVEC L'INDUSTRIE D8
ALSTOM SAGE ENGINEERING / ROUGNON
CERTINERGY ET SOLUTIONS STRADAL
FEDERATION DES SERVICES UNICEM (CARRIERES ET
ENERGIE ENVIRONNEMENT MATERIAUX)
FIB (BETON) UNION DES INDUSTRIES ET
GROUPE CORIANCE METIERS DE LA METALLURGIE
KP1 (UIMM)
CFA DE 'ECOLE SCHNEIDER ELECTRIC D3
EQUANS D2
L'INDUSTREET Es
SCHNEIDER ELECTRIC D3
VEOLIA A2
NUMERIQUE - TELECOMMUNICATION
DIRISI/ MINISTERE DES ARMEES F8
IFAE SANTE He
ORANGE A2
RH - INTERIM
CRIT A2
GROUPE MOZAIK B7
HUMANDO A2
MANPOWER A2
RANDTSAD A2
SANITAIRE & SOCIAL
APPRENTIS DAUTEUIL A3
BIOGROUP BPO BIOEPINE H7
CLARIANE H6-A2
CFA SACEF cé
IFAE SANTE Ha
LA MAISON BLEUE Ho

eriane
iledeFrance

Agence régionale de la promesse
républicaine et de l'orientation

* Région
iledeFrance

AFPA Go
AKTO / #ICICESTMAPLACE H2
ARMEE DE TERRE G2
DIRISI / MINISTERE DES ARMEES ........vvvorrsscnervvressssensssseeees F8
MAC SECURITE B10
POLICE NATIONALE G3
SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE C3
SERVICES DE PROXIMITE
OPCO EP FL,
LAPOSTE BLUELINK
KANGOUROU KIDS DANTEKA
EQUANS D2
KEOLIS B10O
RATP F1
REUNIR F6
SNCF E1

VILLAGE DE 'AUTOMOBILE, DE LA LOGISTIQUE,

DES SERVICES ET DES TRANSPORTS

KEOLIS
DPD
MAUFFREY

L'Orientation et I'Insertion
tout au long de la vie :
une nouvelle dynamique régionale

e oriane.info

STEF
NORAUTO
AFT




Commerces de gros, Hébergement
et restaurations, Prévention Sécurité,
Propreté et Services, Transport aérien, ...

Toi aussi, trouve ta place
dans 'un des nombreux
secteurs d’AKTO

PIIESII'BNT Accélérez votre recherche d’emploi, d’alternance ou de stage.

Pour mettre toutes les chances de votre c6té, participez a
I'atelier objectif premier emploi ou prenez rdv sur apec.fr,
c'est gratuit.

Objectif I je prends rdv sur apec.fr :

T"Emploi

E Abonne-toi et
LAs?c?cl]IEE:EON rejoins la team Unif !
RECRUTE ' Y

ﬁ' uniformation B? _ #jobs #alternance #bonsplans
. E g #conseilspro #infosmétiers
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Wotre partenaire compétences
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§ AVEC .
I L'INDUSTRIE O a un avenir

a fabriquer

Rejoignez-nous
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