
 

 

 
ACCES : 

 Métro Carrefour Pleyel (ligne 13) 
 RER B station La Plaine Stade de France, puis bus 139, descendre à station rue Ampère 
 RER D station Stade de France Saint-Denis, puis bus 139, descendre à Carrefour Pleyel ou 

rue Ampère 
 

 Entrée gratuite - Accueil des personnes à mobilité réduite, sourdes ou malentendantes 

 Pas de bar ni restauration - Pas de parking 

 Présence d’une crèche éphémère pour la garde de jeunes enfants, de capacité réduite   
(12 enfants maximum) 

 

Venir avec son invitation et son CV ! 
 

 

OBJECTIF DE CETTE FICHE  
Faciliter la présentation du forum emploi « Opportunités pour toutes et tous : les jeux recrutent » aux 
personnes en recherche d’emploi 

 

DESTINATAIRES DE CETTE FICHE  
Les « prescripteurs », c’est à dire toute personne chargée d’accompagner vers l’emploi ou la 
formation les personnes en recherche d’emploi (conseiller/ère de Pôle Emploi, de CAP Emploi, de 
l’APEC, d’une Mission Locale, d’une SIAE, le collectivités locales, bénévoles ou professionnels 
d’associations d’aide aux publics visés, etc…) 
 

RÔLES DU « PRESCRIPTEUR »  
 Présenter le forum emploi « Opportunités pour toutes et tous : les jeux recrutent » aux publics 

visés 
 Susciter l’envie de s’y rendre pour décrocher un emploi, ou découvrir des offres de formation 

adaptées à ces emplois 
 Renseigner cette personne sur le process d’inscription pour pouvoir y accéder (connexion à la 

plateforme + invitation avec QR-code individuel à imprimer ou sauvegarder sur son 
smartphone) 

 Motiver cette personne en l’aidant à clarifier « ce qu’elle va y chercher », à préparer son 
parcours de visite, sa recherche d’informations, ses entretiens individuels avec les entreprises 
qui recrutent et les organismes de formation ad hoc 

  



 

ÉLÉMENTS DE PRÉSENTATION  
Dès à présent et dans les prochains mois, les jeux olympiques et paralympiques de 2024 recrutent 
dans de nombreux secteurs d’activité : la sécurité privée, l’hôtellerie et la restauration, le nettoyage 
et la gestion des déchets, la logistique, l’évènementiel, les métiers du sport, le transport, l’énergie, 
etc… 

 

Cet évènement est une formidable opportunité pour rencontrer les entreprises partenaires de Paris 
2024 et les entreprises attributaires des marchés qui recrutent directement ou via leurs sous-traitants, 
car des milliers d’emplois sont proposés pour tous les niveaux de formation ou de qualification. 

Au sein de Cité du Cinéma, les visiteurs seront libres d’organiser leur parcours comme ils le 
souhaitent, pendant 1h30 environ. 

 

Dans « l’espace training », les visiteurs pourront bénéficier des conseils des professionnels de l’emploi 
pour finaliser leur CV ou préparer leurs entretiens avec les entreprises qui recrutent ou les organismes 
de formation. Ils pourront également assister à des ateliers thématiques et participer à des activités 
numériques pour découvrir des métiers en réalité virtuelle, évaluer leurs compétences, s’orienter 
dans la recherche d’un métier. 

 

Dans 5 « villages métiers », ils pourront rencontrer les entreprises et les organismes de formation pour 
décrocher un emploi ou un rendez-vous professionnel, s’inscrire dans une formation adaptée aux 
emplois proposés ou à une réunion d’information sur l’offre de formation proposée. Chaque 
« village métiers » réunit les entreprises et les offres de formation d’un même secteur d’activité : voir 
les 5 anneaux olympiques 

 

Dans « l’auditorium », ils pourront assister à des témoignages inspirants et échanger avec les 
professionnels témoins. 

 
 

 
  



 

 

 
 
L’évènement « Opportunité pour tous – Les jeux recrutent » est co-organisé par la DRIEETS et Paris 
2024, avec la participation de nombreux acteurs institutionnels : 
 
 

 Pôle Emploi 
 APEC 
 L’Association Régionale des Missions Locales 

Ile de France 
 CHEOPS Ile de France le réseau CAP Emploi 
 La Ville de Paris 

 La Région Ile de France 
 Le Département de Seine Saint Denis 
 Plaine Commune 
 Est Ensemble Grand Paris 
 Paris Terres d’Envol 
 Grand Paris Grand Est 

 

ACCÈS SUR INVITATION INDIVIDUELLE 
 
 

L’invitation est un mail contenant un QR-Code individuel. Pour obtenir une invitation 
individuelle, il suffit de : 

 se connecter au formulaire en ligne : en scannant le QR-Code sur l’affiche ou en cliquant 
sur lesjeuxrecrutent.org 

 compléter le formulaire en saisissant l’adresse mail à laquelle l’invitation doit être livrée 

 imprimer le mail d’invitation ou sa pièce jointe ou les télécharger sur le smartphone de 
la personne invitée 

 
ACCÈS AUX PERSONNES SOURDES OU MALENTENDANTES 
 
Sur place, les personnes sourdes ou malentendantes pourront : 

 être accueillies à l’accueil général situé à l’entrée et orientées par une personne pratiquant 
la langue des signes 

 bénéficier d’une transcription instantanée sur écran dans l’auditorium (prises de paroles 
institutionnelles et témoignages) 

 bénéficier d’une visio-interprétation avec le service ACCEO pour leurs entretiens avec les 
entreprises, les organismes de formation et les professionnels de l’emploi 

 

  



 

 
 
 

DANS « L’ESPACE TRAINING », VOUS TROUVEREZ 
 

 
 

 Un espace coaching, équipés de mange-debout, pour des entretiens « One to one » 

 Des desks d’accueil pour des informations et des orientations 

 Un espace numérique pour découvrir des métiers, évaluer ses compétences, s’orienter 

 Un escape game pour découvrir la plateforme « Emploi store » 

 Un espace ateliers avec la programmation d’ateliers thématiques courts sur toute la journée 
 
  

Entrée de la Nef 



 

DANS LES « VILLAGES METIERS », VOUS TROUVEREZ 
 
 

 Des entreprises qui recrutent, pour des entretiens en « one to one » 

 Des organismes de formation qui proposent des formations adaptées aux emplois à pourvoir 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

Les organismes de formation présents : 
 
 
 
 
 
 
 
 

A compléter 
 
 
  



 

LES BESOINS EXPRIMÉS PAR LES ENTREPRISES PARTICIPANTES (ETAT AU 28/08/2023)  
 
 

Il s’agit du nombre minimum de recrutements nécessaires, communiqué par les entreprises 
 
 

Nom partenaire Famille de marché  Nom du village Estimation besoins 
recrutements 

Profils 

Accor Hôtellerie Hôtellerie /restauration 300 
Métiers d'accueil 
Métiers de la cuisine 
Management 

Randstad Agence interim Hôtellerie /restauration 3000 Hôtellerie, restauration, hospitality, média, logistique, 
évènementiel… 

Sodexo Live!  Restauration  Hôtellerie /restauration 3000 
Essentiellement métiers de service (Runner, équipier, hôte.sse), de 
cuisine (Préparateurs, cuisiniers, Plonge), encadrement (Manager 
de points de vente), logistique 

Le Coq Sportif Production française Métiers du Sport 10 Vendeurs 

On Location Métiers du sport Métiers du sport 300 Sales, Marketing, Produits, Operations, Event Production, 
Technologie, PMO 

Derichebourg Nettoyage  
Nettoyage et gestion des 

déchets 
200 Agents de services propreté 

Guilbert Nettoyage  Nettoyage et gestion des 
déchets 

24   

Millenium Nettoyage  
Nettoyage et gestion des 

déchets 100 Agents de service, chefs d'équipes, chefs de site.  

ONET services Nettoyage  Nettoyage et gestion des 
déchets 

250 Agent Polyvalent 

ONET services événementiel Paris Nettoyage  
Nettoyage et gestion des 

déchets 20 Agent de propreté 

Paprec Gestion des déchets Nettoyage et gestion des 
déchets 

20 Agents IN SITU  

BSL Securite Securite Securite 20 
"Des SSIAP 1 et 2  
Des Agents de sécurité ADS  
Des cynophiles " 

Euro Sureté Protection Securite Securite 200 Des agents de sécurité évenementiel 

Inorix Securite Securite 100 
Agent de sécurité, agent de sécurité évènementiel, agent de 
sécurité incendie SSIAP 1, Chef d'équipe, coordinateurs 

Lysecurité Securité Securite 800 agents de sécurité, opérateurs de vidéoprotection 

SAS Nouvel R Securite Securite 20 Agent de Sécurité privée 

Stand Up Securite Securite 400 

- Agents de sécurité événementielle : Agents de gardiennage ou 
de surveillance humaine, Agents de protection physique des 
personnes (A3P)... 
 
- Fonctions opérationnelles siège : planificateurs, responsables 
d'exploitation, chefs de projet événementiel, alternants... 

Aca Securité Securité 300   

Altair Securité Securité 100   

Bac Up Securité Securité 50 ADS 

BSL Securite Securite Securité 20 ADS et SSIAP 1 

CESG Protection Securité Securité 80 Agents de sécurité  

EURL Securis Securité Securité 50 
ADS avec le profil contrôle d'accès, palpation, opérateur vidéo, 
chef d'équipe, corrdinateur 

Gest'n'sport Securité Securité 1000  Tous profils  

Guardcorp securité privée Securité Securité 50 
 Agent de Sécurité 
Agent de Sécurité Incendie 
Manager  

Mac security Securité Securité 80   

RPS Sécurité Securité Securité 3000  Agents de securite  

SARL En toute securité Securité Securité 350 Des agents de sécurité / incendie  

Seris Security Securité Securité 300   

Sys security Securité Securité 200  Agents de sécurité  

Vigi securité Securité Securité 70   
 
 

Suite du tableau page suivante 
 

  



 

Nom partenaire Famille de marché  Nom du village 
Estimation besoins 

recrutements 
Profils 

CEVA Logistics  Logistique 
Transports / Logistique / 

Energie 800 Manutentionnaires, caristes, chefs d'équipes  

EDF Energie  Transports / Logistique / 
Energie 

    

Enedis Energie  
Transports / Logistique / 

Energie   

 Chargé de Projets Electricité 
Technicien Electricité 
Technicien Maintenance Postes Sources 
Chargé de projets Poste Source 
 Chargé de projets raccordement électricité 
 Chargé de projets Raccordement Réseau Electrique 
Technicien d'Intervention Polyvalent  

GL Equestrian Logistique 
Transports / Logistique / 

Energie 
80 

Profils gestion logistique 
Profils gestion de projet 
Profils techniques dans le domaine de l'électricité 

GL Events Logistique 
Transports / Logistique / 

Energie 
60 Site Managers / Assistants Site manager 

SNCF Transports Transports / Logistique / 
Energie 

200 
Nous recherchons plusieurs candidats avec des types de profils 
variés. Notamment sur des postes d'aiguilleurs du rail, d'agents de 
sureté ferroviaire, d'électrotechnique, etc.  

 
 
 
 

Au total, au 28/08/2023 : 15.557 emplois à pourvoir répartis ainsi : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hôtellerie /restauration 6300
Métiers du Sport 310

Nettoyage et gestion des déchets 614
Securite 7190

Transports / Logistique / Energie 1140


